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KATKILARIYLA

urkiye’nin

ark Yaratan
urdurulebilirlik
iderleri

Perakendeden bankaciliga, sanayiden holdinglere kadar cesitli sektorlerden sirketlerin katildig
Surdurdlebilirlik Liderleri aragtirmasina bu yil da ok sayida basvuru yapildi. Global jiri Gyelerinin
degerlendirmesiyle gergeklesen projenin 6.sinda, siralamada degisiklikler oldugu gibi ilk kez
katilan sirketler de oldu.
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Juiri tiyelerinin
degerlendirme notlan

Bu yilki basvurular arasinda 6zellikle biitiinsel bakis acisiyla
one cikan, iyi uygulamalar gelistiren otel projeleri ile tekstil
sirketleri de varcﬁ. Cabalarindan dolay1 tegrik etmek isterim.

Basvuru yapan liderlerin ortaya koydugu giic, Tiirkiye ve
gezegenimiz icin cok onemli. Acikgasi secim yapmakta ¢ok
zorlandim.

Degerlendirme yaparken Tiirk sirketleri hakkinda olaga-
niistii bilgiler edindim, degerlendirirken zorlandim. Gercek-
ten cok etkileyici sirketler oldugunu gérdiim.

Ben degerlendirmemi yaparken, “Dayaniklilik, etki giicti,
yenilik ve ilham verme” gibi kriterlere ozellikle odaklandim.
Boyle bakinca cok iyi sirketler ve basarih liderler oldugunu
gordim.

Secimi yaparken biiytikliikten bagimsiz olmayi tercih et-
tim. Bana gore bir liderin sahip oldugu kaynaklar degil, bu
kaynaklar stirdiiriilebilirlik cercevesinde nasil kullandig:
onemlidir.

Sirketlerin kadinlar icin firsatlan artirmasi cok 6nemli... Be-
lirli sayida calisani egitmeleri, burs vermeleri ve misteri
memnuniyetini artirmalan takdire sayan. Ancak bu iyi giri-
simler, siirdiiriilebilirlikle dogrudan baglantih olmadiklar sti-
rece konuyla ilgisizdir.

,

Jiiri nasil
degerlendirdi?

Fast Company Tiirkiye’nin 6’nc1 kez gerceklestirdigi Stirdiiriilebilirlik Liderleri
50 Aragtirmasr'na bu yil yine ilgi yiiksek oldu. Basta holding ve bankalar olmak
{izere Tiirkiye’nin 6nde gelen sirketlerinden bagvurular alindi. Yurtdigindan da
uzmanlarin yer aldig jiirinin yaptigi degerlendirmeyle liste olustu. Ayn puani
alanlar nedeniyle listede 50'den fazla lider yer aldu.

Daha énce de altini ¢izdigimiz gibi, degerlendirme basvuru formlarinda ileti-
len “metin” iizerinden gerceklesti. Yiirtitiilen projeler, alinan sonuglar ve hedef-
leri dikkate alind1.

Cok iyi projeler gerceklestirmek dnemli, ancak bu projeleri iyi anlatmak, ézel-
likle verilerle alinan sonuclari ortaya koymak biiyiik dnem tastyor. Jiiri Gyeleri,
degerlendirmelerinde baz sirketlerin kendilerini ve yoneticilerini anlatmaya ca-
listiklarinin altini gizdiler.

Bu projede globalden nemli isimlerin yer almasinin 6nemli nedenlerinden
biri, farkl gozle degerlendirme ihtiyaciyd. Tiirkiye'yi uzaktan izleyen, burada ta-
nidiklart olmayan bu uzmanlar, degerlendirmelerini kagit tizerindeki bagvurular
lizerinden yaptilar.

Yerli ve yabanc jiiri tiyelerinin degerlendirmelerinde, 6zellikle ilk 10°da biiyik
dlciide uzlagma saglandigini gozlemledik.

1
LEVENT

GAKIROGLU
Kog Holding

2
62GURTORT
Migros

3
CUNEYT YAVUZ
Mavi

4
CEMAL ONARAN
Garanti BBVA

5
ELIF YENER
Zorlu Enerji

6
AYLIN ERDIL
ALPSAN
Brisa

7
TOLGA GURKAN
Allianz Tirkiye

®

8
GULIZ 6ZTURK

Pegasus

9

EBRU OZSUCA
is Bankas:
10
ZEYNEP BODUR
OKYAY

Kale Grubu

KAAN GUR
Akbank

n

NURSEL OLMEZ
ATES

Borusan Holding
12
6zGUR
KOLUKFAKI
Ulker

13

ELIF SANKAYA
Gloria Hotels&
Resort

14

A. FUAT
ORHONOGLU
Unilever Tiirkiye
MURAT EROZ
Enerjisa Uretim

(EEH)

15

HALUK
KAYABASI
Kibar Holding
16
FUAT TOSYALI
Tosyali Holding

17
IBRAHIM
YELMENOGLU
Tupras

DUYGU YILMAZ
Siitag

18

IREM KARAODA
TANRIKULU
L'Oréal Tiirkiye

19

AHMET AKYOL
Aselsan

ARDA
OZTASKIN
Yapi Kredi

20

IPEK ILICAK
KAYAALP
Ronesans
Holding

21
ONUR ALTURK
Anadolu Efes

®

22
INANG KABADAYI
Ege Yapi

23
OGUZCAN
BULBUL
Abdi ibrahim

www.medyatakip.com.tr


https://www.medyatakip.com.tr/

Fast Company

Fast Company / Sayfa: 87 / 01.02.2026

24

CENGIZ HAYDAR
BARUT

Barut Hemera Otel

25

BAHAR
UGANLAR
Diageo Tirkiye

NESLIHAN
AKGUN
ERGUVEN
Cimsa

&

26

NESLIHAN
SADIKOGLU
Dogan Holding

27

SEMAVI
YORGANCILAR
Yorglass

ELIF GAPGI
Beymen

28

YELIZ ATAAY
ARIKOK
QNB Tiirkiye

BILGE
KALPAKLIOGLU
EYiLiK

Pinar Et

EE

29
UGUR AYAYDIN
Ipekyol

30
SITARE SEZGIN
Teknosa

ELIF GAM
DeFacto

3

SELIM
SANKAYA
Yesgim-
Almaxtex Tekstil

%

GAMZE
SEN TOPAL
Eti Bakir Mazidag:

32
BERNA SEMiz
ERGUNTAN
Anadolu Sigorta
33

GUNTULU PEKER
Sahibinden.com

34
OMIT NURI
YILDIZ

Alarko Holding
35

AHMET EROGLU
Colin’s

36

NEVRA
AYDOGAN
GURSOY

Kordsa

37

VEYSEL MEMIS
TatGida

ELCHIN IBADOV
Socar Tirkiye

@ :

38
AHMET MUSUL
Ekol Lojistik

39

YASEMIN SIRALI
Fiba Grubu

40

AYSEGUL AKAY
ING Tiirkiye

a

MERT ALTINKILIG
Besler

Buyiik Jirimiz

42
MUSTAFA NURI
GoMu

Sunar Yatinnm

Dog. Ahmet Aydemir

Bilgi Universitesi

Ahmet Dérdiincii

Global Compact Turkiye Baskani

Amy Webb Future Strategy Group

Kurucusu
Ali Pandir Bagimsiz YKU
Anders Wijkman
43 Club of Rome eski Baskani
AL \A/lrzu Cslan K.::?Jr
ildiz Ventures
BiLALOGLU Berry Brady Berry -
Dogus Otomotiv Communication Kurucusu
— — Brian Smith UGG Kurucusu
44 Canan Ozsoy
OYA ONGOR GE Tiirkiye eski CEO,
P&G Tiirkiye bagimsiz YKU
Carl Pope
ESRA IREN Gevreci, Sierra Club eski bagkani
Pepsico Carter Phipps
Conscious Leadership
iz kitabi yazari
Didem Duru Cisco Turkiye GM
Ebru Dildar Edin
SKD Eski Bagkani, Danisman,
YKU
Ece Borii
45 TSKB Yénetim Kurulu
ENISE Ecskcn Ve klm .
sra Bezircioglu
:ai'irngYGw KAGIDER Bagkani

Galya Molinas
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“Uzun vadeli deger

iireten siirdiiriilebilirlik
liderlerini kutluyoruz”

DEGER YARATMAK Surdurilebilirlik, bu-
gun kurumlar igin yalnizca bir sorumluluk
alani degil; uzun vadeli deger yaratmanin,
rekabet glicini artirmanin ve given insa
etmenin en temel araclarindan biri olarak
karsimiza gikiyor. Yesil, dijital ve sosyal dé-
nUstimUn es zamanli ilerledigi bu ¢ok kat-
manl dénemde olculebilir, izlenebilir ve
somut etki yaratan adimlar belirleyici olu-
yor.

TSKB'NIN VIZYONU Tirkiye'nin ilk zel
sermayeli kalkinma ve yatinm bankasi
olarak strduralebilirligi yalnizca cevresel
bir sorumluluk alani olarak degil; finans-
mana erisim, rekabetgilik ve tedarik zinciri
dayanikliigi agisindan stratejik bir kaldirag
olarak ele aliyoruz. Bankamiz igin strddri-
lebilirlik; ekonomik blylimenin gevresel ve
sosyal boyutlarla uyum iginde ilerledigi,
uzun vadeli ve kapsayici bir deger ya-
ratma surecini ifade ediyor. Bu anlayisla,
finansmanin donustaric glctna kulla-
narak farkli sektorlerde dlgulebilir etki ya-
ratan projelerin hayata gegirilmesini
desteklemeyi temel énceliklerimiz ara-
sinda gorlyoruz.

GARPAN ETKISI Bugun deger yaratma
modelinin merkezine surdurdlebilirligi alan
kurumlarin, yainizca gevresel ve sosyal so-
rumluluklarini yerine getirmekle kalmadi-
gini, ayni zamanda daha dayanikli, seffaf
ve guven veren yapilar inga ettigini gori-
yoruz. Toplum, doga ve insan odagindaki
projelerle fark yaratan kurumlar iginde
bulunduklari ekosistemlerde ¢arpan etkisi
yaratarak déntsima hizlandiriyor.
Surdurdlebilirligi stratejik bir dncelik olarak
goren ve somut sonuglar treten 6nc li-
derlerin yer aldigi Fast Company Turkiye
Surdurdlebilirlik Liderleri 50 ¢alismasini
bes yildir kesintisiz olarak desteklemekten
mutluluk duyuyoruz. Bu platformun str-
durdlebilirlik alaninda iyi uygulamalarin
yayginlasmasina énemli katkilar sundu-
guna inaniyoruz Listede yer alan ilham ve-
ren liderleri ve kurumlan génilden tebrik
ediyor; bu kiymetli calismanin hayata geg-
mesinde emegi olan degerli jiri tyelerine
ve Fast Company Turkiye ekibine tesekkir
ediyorum.

OZAN UYAR
TSKB Genel Miidiirii
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