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Teknosa “Kadin icin Teknoloji”
projesinde 41 binden fazla kadina ulasti

Tiirkiye'nin en uzun soluklu kurumsal sosyal sorumluluk projelerinden biri olan ‘Kadin icin
Teknoloji’ projesi, 19’uncu yilina girdi. Teknosa CEQ'su Sitare Sezgin, Habitat Dernegi ile birlikte
yuriittiikleri projede bugiine kadar 41 binin {izerinde kadina teknoloji egitimi verdiklerini belirtti.

‘#habitat

abanci Holding istiraklerinden Teknosa, Habitat Dernegi
S is birligiyle kadinlarin dijital okuryazarliklarini artirmak
ve teknoloji kullamiminda daha aktif hale gelmelerine katkida
bulunmak amaciyla 19 yildir siirdiirdiigii “Kadin igin Teknoloji”
projesinde 2026 yili egitimlerine basladi. Bu yil 4 binden fazla
kadina ulagmay planladiklarini belirten Teknosa CEO’su Sitare
Sezgin, projenin ¢ikig noktasini ve gelecek hedeflerini anlatt:

“Teknosa olarak teknolojiye erisimin kadinlar i¢in
gii¢lenmenin ve 6zgiirlesmenin anahtari olduguna inaniyoruz.
Bu inancla sahada yliz yiize gerceklestirdigimiz egitimlerden
cevrimici programlara kadar uzanan calismalarimizla
kadinlarin dijital becerilerini gelistirmelerine, sosyal ve
ekonomik hayatta daha goriiniir ve daha gilii bireyler
olmalarina destek oluyoruz. 19 yildir stirdtirdtigiimiiz
bu yolculuk, kadinlarin teknolojiyle giiclendigi, kendi
potansiyellerini kesfettigi ve dijital diinyada daha cesur
adimlar attigi umut dolu bir déniistim hikayesi. Bugiine
kadar Turkiye’nin ddrt bir yaninda 41 binin iizerinde kadina
ulastik. 2025 yilinda yaptirdigimiz analizle projemize son 3
yilda yaptigimiz her 1 TUlik yatirimin 4,16 TL degerinde sosyal
fayda yarattigini tespit ettik. Benzer projelere gore yiiksek bir
deger yaratmaktan gurur duyuyoruz. Bu egitimlerle kadinlar
dijital diinyada daha bilingli ve giivenli bir sekilde hareket
etmeyi &greniyor. Sosyal medyada igerik tiretme, fotografcilik
ve grafik tasarim becerileriyle daha yaratici ve profesyonel
projelere imza atiyorlar. Dijital diinyada daha gicli bir varlik
gostererek is yasamlarina daha gliclii katkilar sunuyorlar.

Bu bir ilandir

Yenilikgi girisimler ve is projeleri icin gerekli dijital becerileri
gelistirip, ekonomik bagimsizliklarini kazanmada 6nemli bir
adim atiyorlar.”

“KADINLARIN GUCLENDI&i BU YOLCULUGU

UMUT VE KARARLILIKLA SURDURECEGiz”

Sitare Sezgin, 2025 yilinda 4 binden fazla kadina ulagtiklarini
belirterek sdyle devam etti:

“Hem teknolojinin bas dondiirticli ilerlemesi hem
egitimlere katilan kadinlardan aldigimiz geri bildirimlerle
gecen yil yapay zekayi da bir modiil olarak egitimlerimize
ekledik. 2026 yili egitimlerimize de heyecanla bagladik. Bu
yil da 4 binden fazla kisiye ulasmayi hedefliyoruz. Ayrica
proje kapsaminda ‘ilham Veren Bulusmalar’ etkinligimizi
de baslattik. Projeye katilan kadinlarla is hayatinda fark
yaratan kadinlari bir araya getiriyor, ilham ve networking
firsati yaratiyoruz. istanbul ve Diyarbakir’da etkinliklerimizi
gerceklestirdik. Bu yil da ilk duragimiz Erzurum olacak.
Ulkemizin farkli sehirlerinde kadinlaria bir araya gelmek
istiyoruz. Esit bir gelecegin sekillenmesinde teknolojinin
belirleyici olacagini diigtintiyorum. Biz hem sirketimizdeki
esitlik, kapsayicilik ve gesitlilik politikalarimiz ve
uygulamalarimizla hem toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
hayata gecirdigimiz sosyal projelerle bu konuda topluma
elimizden gelen katkiyi sunmaya caligiyoruz. Kadinlarin
teknolojiyle gii¢lendigi bu ddniigtim yolculugunu ayni umut ve
kararlilikla biiylitmeye devam edecegiz.”
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