2022 KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM RAPORU

PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ

gl KOLAYLASTIRILMASI

1.2 BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

13 GENEL KURUL

Imtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin
faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler
hakkinda genel kurulda bilgi veriimesini teminen
giindeme eklenmek tizere yonetim kurulunu
bilgilendirmistir.

2022 yilinda bu madde kapsamina giren bir islem

e gerceklesmemistir.

Genel kurul giindeminde, tim bagislarin ve
1.3.10 yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara
ayri bir maddede yer verilmistir.

Tam
Uyum

OY HAKKI

Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi Tam
bulunmamaktadir. Uyum

1.5 AZLIK HAKLARI



Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin
yirmide birinden daha dustk bir orana sahip
olanlara da taninmis ve azlik haklarinin kapsami
esas sozlesmede diizenlenerek genisletilmistir.

Azlik haklari ilgili mevzuat hiikimleri gergcevesinde
Uyumsuz belirlenmekte olup, Esas Sézlesme'de azlik haklarinin
genisletiimesine iligkin 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir.

15.2

Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
1.6.1 politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde

kamuya agiklanmistir. Uyum

Tam
Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan karin Uyum
1.6.3 kullanim sekli ilgili gindem maddesinde
belirtilmistir.

1.7 PAYLARIN DEVRI

21 KURUMSAL INTERNET SITESI

Pay sahipligi yapisi (¢ikariimis sermayenin
%5’inden fazlasina sahip gergek kisi pay

21.2 sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay adedi ve
orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir glincellenmektedir.

Uyum

2.2 FAALIYET RAPORU

Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer Tam
222 . Ny h
alan tim unsurlari igermektedir. Uyum




3.1.4

3.2
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3.33

3.3.4

3.35

3.3.6

3.37

Menfaat sahiplerinin haklari ilgili dizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallari gergevesinde
korunmaktadir.

Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
proseddrler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik
acidan uygun olmayan islemleri bildirmesi igin
gerekli mekanizmalar olusturulmustur.

Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET
YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESI

Calisanlarin yonetime katilimi, esas sézlesme
veya sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran
onemli kararlarda menfaat sahiplerinin
g6rlslerini almak UGzere anket / konstltasyon
gibi yéntemler uygulanmistir.

SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam
politikasi ve tiim kilit yénetici pozisyonlari igin bir
halefiyet planlamasi benimsemistir.

Personel alimina iligkin élcutler yazili olarak
belirlenmisgtir.

Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda ¢alisanlar igin
egitimler diizenlemektedir.

Sirketin finansal durumu, tcretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda
calisanlarin bilgilendirilmesine yénelik toplantilar
dlzenlenmistir.

Calisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine
ve calisan temsilcilerine bildiriimistir. Bu
konularda ilgili sendikalarin da gértsi alinmigtir.

Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim
calisanlar icin ayrintili olarak hazirlanarak
calisanlara duyurulmus ve Ucretlendirme
kararlarinda kullaniimistir.

Calisanlar arasinda ayrimcilik yapiimasini
onlemek ve galisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal
ve duygusal agidan kéti muamelelere karsi
korumaya yonelik proseddrler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalari gibi 6nlemler alinmistir.

Tam
Uyum

Tam
Uyum

Tam
Uyum

Tam
Uyum

Kismi
Uyum

Tam
Uyum

Tam
Uyum

Tam
Uyum

Tam
Uyum

Tam
Uyum

Tam
Uyum

Tam
Uyum

Tam
Uyum

Calisanlarin yonetime katihmi Sirket icinde yapilan periyodik
(yilda en az iki kere) toplantilar vasitasiyla ve yillik hedef
belirleme ve performans degerlendirmesi toplantilari ile
yapilmaktadir. Ayrica, 360 derece geribildirim mekanizmasi ile
calisanlar yonetime ve calisma arkadaslarina geribildirim
vermekte ve sonuglar gesitli yonetim toplantilarinda ele
alinarak gerekli degisimler igin aksiyon planlari
olusturulmaktadir. Ancak, anilan hususlar Esas Sézlesme
ve/veya i¢ yonetmelikler ile diizenlenmemektedir.



33.9 Calisanlar igin guivenli bir calisma ortami Tam
e saglanmaktadir. Uyum

Sirket, misteri memnuniyetini 6lgmustir ve
3.4.1 kosulsuz miisteri memnuniyeti anlayisiyla
faaliyet gostermistir.

Tam
Uyum

343 Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite Tam
o standartlarina baghdir. Uyum

3.5 ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
352 duyarlidir. Yolsuzluk ve riigvetin énlenmesine
yonelik tedbirler almistir.

Tam
Uyum

Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
411 vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir

risk yénetimi uygulanmasini saglamaktadir. S

YONETIM KURULUNUN FAALIYET
ESASLARI

Yénetim kurulu Gyelerinin gérev ve yetkileri yillik Tam

gz faaliyet raporunda agiklanmistir. Uyum

ic kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair Tam
424 e ; L2
bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir. Uyum



Yonetim kurulu baskani ve icra baskani (genel
4.2.5 mudur) gorevleri birbirinden ayrilmis ve
tanimlanmistir.

Tam
Uyum

Yonetim kurulu, yatirnmer iligkileri bolimu ve
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde
calismasini saglamakta ve sirket ile pay

427 sahipleri arasindaki anlasmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde
yatirimel iligkileri bolimu ve kurumsal yonetim
komitesiyle yakin isbirligi icinde ¢alismistir.

Tam
Uyum

Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara

4.2.8 iliskin olarak Sirket, sermayenin %25'ini asan bir
bedelle yénetici sorumluluk sigortasi
yaptirmistir.

Tam
Uyum

4.3 YONETIM KURULUNUN YAPISI

Sirket yonetim kurulunda, kadin tye orani igin

asgari %25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca

ulasmak icin politika olusturmustur. Yonetim
439 . s

kurulu yapisi yillik olarak gézden gegciriimekte ve

aday belirleme siireci bu politikaya uygun

sekilde gergeklestiriimektedir.

Bu konuda hedef bir oran belirlenmemesine ragmen kadin tye

Uyumsuz . PR )
Y bulundurulma konusuna 6zen gosterilmektedir.

Denetimden sorumlu komitenin tyelerinden en
4.3.10 az birinin denetim/muhasebe ve finans
konusunda 5 yillik tecrlibesi vardir.

Tam
Uyum

YONETIM KURULU TOPLANTILARININ

&8 SEKLI

Butiin yonetim kurulu Gyeleri, yonetim kurulu Tam
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toplantilarinin goguna fiziksel katilim saglamistir. Uyum

Yonetim kurulu, glindemde yer alan konularla
4.4.2 ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan énce tim Tam
o Uyelere gonderilmesi igin asgari bir slire Uyum
tanimlamistir.

Toplantiya katilamayan ancak gorislerini yazili
4.4.3 olarak yonetim kuruluna bildiren tyenin gérusleri iigisiz
diger Uyelerin bilgisine sunulmustur.

2022 yilinda bu madde kapsamina giren bir islem
gerceklesmemistir.

Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki Tam
444
vardir. Uyum

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde

445 yapilacag: sirket i¢i dlizenlemeler ile yazili hale UTam
. yum
getirilmistir.
Yonetim kurulu toplanti zapti gtindemdeki tim
446 maddelerin gorisildigind ortaya koymakta ve Tam
o karar zapti muhalif gérisleri de igerecek sekilde Uyum

hazirlanmaktadir.

Yonetim Kurulu tyelerinin Sirket isleri icin yeterli zamani
Yoénetim kurulu Uyelerinin sirket disinda baska ayirmalarina ve Sirket disindaki islerinde cikar catismasina yol
gbrevler almasi sinirlandiriimigtir. Yénetim acacak islemlerden kaginmalarina 6zen gosterilmektedir.
447 kurulu Gyelerinin sirket disinda aldigi gérevler Ancak, Uyenin Teknosa disindaki gérevleri herhangi bir yazili
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin kurala baglanmamig veya sinirlandiriimamistir. Bununla
bilgisine sunulmustur. birlikte, Yénetim Kurulu tyelerinin 6zge¢misleri yillik faaliyet
raporunda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Kismi
Uyum

YONETIM KURULU BUNYESINDE
OLUSTURULAN KOMITELER



Komite Uyeliklerinin, bagimsiz tyelerin deneyim ve uzmanlik
alanlari gozetilerek belirlenmesine ézen gésterilmekle birlikte,
sinirli sayidaki bagimsiz Yonetim Kurulu liyesi ve sermaye
piyasasl mevzuatinda yer alan ylkimldlikler nedeniyle, lyeler
birden fazla komitede gorevlendirilebilmektedir.

Her bir yénetim kurulu tyesi sadece bir Kismi

SeEE komitede gorev almaktadir. Uyum

Komitenin danismanlik hizmeti aldigi )
457 kisi/kurulusun bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik ligisiz
faaliyet raporunda yer verilmistir.

2022 yilinda bu madde kapsamina giren bir islem
gerceklesmemistir.

YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI
4.6 SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE
SAGLANAN MALi HAKLAR

Sirket, yonetim kurulu Uyelerinden herhangi
birisine veya idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerine kredi kullandirmamis, borg
46.4 vermemis veya 6dling verilen borcun suresini

o uzatmamis, sartlari iyilestirmemis, Gglincl
sahislar aracilgiyla kisisel bir kredi bashg:
altinda kredi kullandirmamis veya bunlar lehine
kefalet gibi teminatlar vermemistir.

2022 yilinda bu madde kapsamina giren bir igslem

ligisiz gergeklesmemistir.




