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1.  AMAG VE KAPSAM

Bu dokiiman, Teknosa i¢ ve Dis Tic. A.S. ("Sirket”) Yénetim Kurulu'nun XX.XX.2023 tarihinde gerceklesen XX
sayill toplantisinda alinan karara istinaden kurulmasi uygun gériilen Sirdirlebilirlik Komitesi'nin (“Komite™)
gorev ve sorumluluklarini belirlemek amaciyla hazirlamistir.

Sirket'in cevresel, sosyal ve yodnetisim (CSY) alanlarindaki strdirtlebilirlik stratejisini belirleme, sirdtrilebilirlik
alanindaki politika, hedef ve uygulama planlarini olusturarak ytriitme, izleme, denetleme, gézden gecirme ve
gelistirme gorevlerini yerine getirmek ve Yoénetim Kurulu'nu gereken durumlarda rapor, arastirma vb.
calismalarla desteklemek Gzere Surdurdlebilirlik Komitesi kurulmustur.

2.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Komite'nin gorev ve sorumluluklar asagidaki gibidir.

3.

Sirdurdlebilirlik kavraminin kurumun tiim is sireglerine entegre edilip tiim calisanlarin sirdirilebilirlik
sireglerine dahil olmasini saglamak.

Sirdurdlebilir Grin, hizmet ve is firsatlar gelistirilmesini tesvik edip ekonomik, cevresel ve sosyal deger
yaratiimasini saglamak ve perakende sektorii basta olmak lizere is diinyasi genelinde sirdirilebilirlik
bilincini artirmak.

Kurumsal siirdirilebilirlik stratejisinin  tasarlanmasini, slirecin ve uygulamalarin izlenmesini,
denetimlerin takip edilmesini ve gerekli durumlarda Yoénetim Kurulu’na raporlanmasini saglamak.
Sirket'in sUrdurdlebilirlik performans dlglitlerini ve hedeflerini belirlemek. Bu hedeflerin yerine
getirilmesi icin gereken kaynaklar noktasinda destek olmak.

Sirket'in; CSY ile ilgili etki alanlarinin, zorluklarin, risklerin ve firsatlarin belirlenmesini, takip edilmesini,
kayit altina alinmasini ve raporlanmasini saglamak.

Iklim kriziyle miicadele kapsamindaki faaliyetlerde karbon salimini azaltmaya yonelik projelerin hayata
gegirilmesini saglamak, diisiik karbonlu ve dénglisel ekonomiye gegisi desteklemek.

Sirket CSY standartlarinin gelisimine katkida bulunmak.

Yonetim Kurulu'na surddrilebilirlikle ilgili yonetisim ve gbzetim sorumluluklarini yerine getirirken
alacagi kararlarda yardimci olmak.

Surdurilebilirlik kapsamindaki politikalari, hedefleri, uygulamalar, calisma esaslarini ve yonetim
sistemlerini yliritmek, izlemek, denetlemek, diizenli olarak gozden gegirmek, yasal diizenlemeleri takip
etmek ve gerekli durumlarda Yénetim Kurulu’nun onayina sunmak.

YETKI

Komite'nin yetkileri asadida belirtilmistir.

Komite gerekli oldugu durumlarda kararlar alir ve Yonetim Kurulu'nu bu kararlarla ilgili bilgilendirir.
Komite, gerekli buldugu durumda ilgili yoneticileri ve/veya galisanlari toplantiya davet edebilir.

Komite yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar yerine getirebilmek icin uygun gordigi takdirde CSY
ve sirdurilebilirlik konularinda harici danismanlar ile calisabilir veya onlardan destek alabilir.

Hazirlayan Onaylayan Yiiriirlitkk Onayi

Ersin Aydin Sitare Sezgin Max Speur
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4. KOMITE OLUSUMU VE YAPISI

Komite Uyeleri Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olup Uyeler asadidaki tabloda yer almaktadir.

Unvan

Gorev

Genel Mudur

Komite Bagkani

Insan Kaynaklari ve Siirdiiriilebilirlik Genel Miidiir Yardimcisi

Komite Baskan Yardimcisi

Finans Genel Midiir Yardimaisi Uye
Dijital Ticaret ve Pazarlama Genel Midir Yardimcisi Uye
Kategori Yonetimi ve Tedarik Zinciri Genel Miidiir Yardimcisi Uye
Perakende Satis Genel Miidiir Yardimcisi Uye
Teknoloji Genel Miidiir Yardimcisi Uye
iklimsa Is Birimi Genel Miidiir Yardimcisi Uye

Siirdiriilebilirlik ve Is Giivenligi Miidiiri

Komite Raportéri

Surduirulebilirlik Yoneticisi/Uzmani

Komite Raportori

Gerekli olmasi halinde; Kurumsal Iletisim, Strateji, Inovasyon ve Girisimcilik, Insaat ve Tasarim, Hukuk,
Finansman ve Yatirmci Iligkileri vb. birimler Komite'ye davet usuliiyle katihm gdsterebilir.

4.1. Komite Uyelerinin Gorevleri

4.1.1. Komite Baskani ve Bagkan Yardimcisi

Komite Bagkani Genel Miidiir iken, Bagkan Yardimcisi gérevini Insan Kaynaklari ve Siirdiiriilebilirlik Genel Midiir
Yardimcisi {istlenir. Baskanin gérev ve sorumluluklari agagidaki gibidir:

Komite toplantilarini ydnetmek.
Yonetim Kurulu ve kurumsal komiteler arasindaki veri akigini ydnetmek.

Toplantida alinan kararlarin uygulanmasi igin gerekli yénlendirmelerde bulunmak.
Gerekli gordiigu durumlarda galisanlarin, danismanlarin ya da baska uzman kisilerin toplantilara katilim

ve/veya desteklerini talep etmek.
e Toplanti kararlarini Yénetim Kurulu'na raporlamak.

4.1.2. Komite Uyeleri
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Komite Uyelerinin gérev ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

Komite toplantilarina katilmak, katki saglamak ve verilen goérevleri yerine getirmek.
Komite kararlarini ilgili birimlere iletmek ve gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamak.
Siardarulebilirlik giindem, trend, konu ve gelismeleri hakkinda goris belirtmek.
Kurulus genelinde surdurilebilirlik bilincinin olusturulmasi igin caba gostermek.

4.1.3. Komite Raportorleri

Raportorlerin gorev ve sorumluluklan asagidaki gibidir:

e Toplanti glindemine dair lyelerin goérislerini almak ve glindemi belirlemek.

e Toplantiyl organize etmek.

e Toplanti kararlarini Gyelere yazih olarak iletmek.

e Toplanti kararlarinin uygulanma durumu ile ilgili Komite Gyelerini periyodik olarak bilgilendirmek.
e Toplanti kararlarina iliskin raporlama ve uygulama sireglerinde Komite Baskani’'na destek olmak.
5. TOPLANTI VE RAPORLAMA PROSEDURLERI

Komite, yilda en az iki kez toplanir. Toplanti, Komite Uye sayisinin en az Ugte ikisinin katihmi ile gergeklestirilir.
Komite kararlar salt cogunluk ile alinir. Esitlik halinde Komite Baskani’nin oyu iki oy sayilir.

Toplanti ciktilar raportorler tarafindan ekli toplanti tutanadi sablonunun doldurulmasi suretiyle kayit altina alinir
ve dijital ortamda paylasilip muhafaza edilir.
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