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Esitlik Nedir? @

Cesitlilik Nedir?

Icindekiler

Kapsayicilik Nedir?

Is Yerinde Cinsiyet Esitligi Nedir?

Calisma Hayatinda Kadinlar Endeksi
Teknosa'da Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik
Cinsiyet Esitligi: 134 Yillk Bekleyis!

Kadin Calisanlarimiz

Teknosali Anne Mentorlar

Kadin icin Teknoloji

Kadin icin Teknoloji, Hepimiz icin Dayanisma
Cinsiyetci Soylemler

Cinsiyetci S6ylem ve Ayrimciligi Onleme Yollari

Daha Kapsayici Bir Is Ortami Icin Esit Dil Kullanimi

Esitlik Sozlugu




Esitlik Nedir?

Esitlik, bireylerin cinsiyetleri, yaslari, engellilik durumlari
veya diger herhangi bir farkliliklari nedeniyle ayrimciliga
maruz kalmadan, esit haklara, firsatlara ve kaynaklara
erisimini ifade eder.

Cinsiyet esitligi ise kadinlarin ve erkeklerin esit haklara
sahip oldugu, toplumsal cinsiyet rollerinin firsat esitligine
engel olusturmadigi bir dengeyi saglamayi amaclar.




Cesitlilik Nedir?

Cesitlilik, farkli cinsiyet, yas, kultur, deneyim, yetenek
ve bakis acilarina sahip bireylerin bir arada bulundugu
kapsayici bir yapliyi ifade eder. Farkliliklarl kabul etmek
ve deger vermek, daha yenilik¢i ve guclu bir is ortami
olusturur.




Kapsayicilik Nedir?

Kapsayicilik, herkesin esit firsatlara sahip oldugu,
farkliliklarin kabul edildigi ve deger gordugu bir ortam
yaratmaktir. Bireylerin kendilerini ozgurce ifade
edebildigi, ait hissettigi ve katkida bulunabildigi bir

yaplyl tesvik eder.
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is Yerinde Cinsiyet Esitligi
Nedir?

TEMEL UNSURLAR

Is yerinde cinsiyet esitligi,
kadinlar ve erkeklerin is
ortaminda esit haklara,
firsatlara, kaynaklara ve

sorumluluklara sahip olmasini
ifade eder.

Adil ise Alim ve Terfi

Esit Ise Esit Ucret

Bu kavram: ise alim Egitim ve Gelisim Firsatlari

sureclerinden terfi,
ucretlendirme, egitim olanaklari
ve liderlik pozisyonlarina kadar
tum alanlarda cinsiyete dayall
ayrimciligin ortadan
kaldirilmasiyla ilgilidir.

Esnek Calisma imkanlari

Kapsayici Kultur
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Cinsiyet Esitligi:

Dunya Ekonomik Forumu'nun 2024 verilerine gore, kuresel
cinsiyet ucurumunun yalnizca %68,6'si kapanmis durumda ve
mevcut hizla tam esitlige ulasmak icin 134 yil daha gerekecek,

SKD Turkiye (Is Dunyasi ve Surdurtlebilir Kalkinma Dernegi)
tarafindan paylasilan yazida, Avrupa, %75 ile en fazla ilerleme
kaydeden bolge olurken, Turkiye ise bu konuda en geride
kalan ulkeler arasinda yer aliyor.

Kadinlarin ekonomik katilim orani %60,5'e ulasmis olsa da, ust
duzey pozisyonlarda yeterince temsil edilmiyorlar. STEM (Fen,
Teknoloji, Muhendislik ve Matematik) alanlarinda kadin mezun
orani %35 te kalirken, bilgi ve iletisim teknolojilerinde ise bu
oran %25'in altina dusuyor.

Bu veriler, toplumsal esitligi saglamak icin birlikte daha guclu
adimlar atilmasi gerektigini ortaya koyuyor.

Loading...
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Dunya Ekonomik
Forumu'na gore,
mevcut ilerleme
hiziyla tam cinsiyet
esitligine ulasmak
134 yil alacak. Bu,
uc nesilden fazla bir

sure demek!

% *SKD 2024’'Un 6ne cikan toplumsal esitsizlik istatistikleri



https://www.skdturkiye.org/esit-adimlar/yakin-plan/2024un-one-cikan-toplumsal-esitsizlik-istatistikleri

Cahsma Hayatincda
Kadinlar Endeksi

Calisma Hayatinda Kadinlar Endeksi Raporu®, kadinlarin is gucune katilimi, ucret
esitligi ve istihdam firsatlarina erisimi gibi gostergeleri analiz eden bir degerlendirme
sistemidir. Bu endeks, cinsiyet esitsizliklerini ortaya koyarak, kadinlarin ekonomik
hayata daha guclu katilimini saglamak icin gerekli adimlari belirlemeye yardimci

olur. Amac, toplumsal ve ekonomik kalkinmayi hizlandirmak ve daha adil bir is
dunyasi olusturmaktir.

Cinsiyet Ucret Farkinin Temel Nedenleri

Ust duzey pozisyonlarda kadin eksikligi Cinsiyete dayall

ucret farkinin
kapanmasi

Cinsiyetler arasi

e Anneligin ve bakim sorumluluklarinin kariyer uzerindeki etkisi .
ucret farki

e Kadinlarin ucret muzakerelerinde daha az yer almasi

%13,5

e Esnek calisma imkanlarinin sinirli olmasi

50 yil
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Esitlik, Cesitlilik ve
sayicilik Politikamizin
2taylar icin trklayiniz.
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Kadin Cahsanlarimz=

Teknosa olarak, her yil yaklasik 1.500 kisiye

istihdam imkani sunarak ulkemizde dnemli is Clnlalzmail

firsatlari yaratiyoruz. %31 olan kadin calisan yasamlarini
oranimizi artirma hedefimiz dogrultusunda, desteklemek amaciyla
kadinlarin teknoloji perakendeciliginde daha  ucretli babalik veya

aktif rol almasini destekliyoruz. ebeveynlik iznini 2
hafta olarak

guncelledik. Ayrica,
Ayrica, magazalarimizda ve Genel anne ve anne aday!

Mudurluk'teki kadin ve engelli ¢calisan calisanlarimiza yasal
oranlarini dlizenli olarak takip ederek, haklari dogrultusunda
6 ay dogum izni
sagliyoruz.

cesitlilik ve kapsayicilik ilkemizi surekli
guclendiriyoruz.

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Kadinlara (NEET) Y&nelik Istihdam Destek Programi
kapsaminda isbirligi yapiyoruz. Kadin istihdamini artirmak ve is hayatina katilimlarini
desteklemek amaciyla, NEET projesi kapsaminda is ilanlarimizi yayinliyoruz.
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mor T e@kKnosali Anne @

ANNE

woe INMlentoriar

2019 yilinda baslattigimiz "Teknosali Anhe Mentorlar® projemizi
cok onemsiyoruz. Bu projeyle kadin calisanlarimizi is ve ozel
yasam dengesini saglamlari konusunda mentorluklarla
destekliyoruz.

2024 yilinda Anne Mentorlarimiz, menteeleri ile toplamda 70 saat
bir araya gelerek mentorluk yaptilar.

Projemizde Teknosali anneler, yeni anne olan veya henuz anne
adayl olan is arkadaslarina yuz yuze veya telefonla seanslar
yaparak, tamamen gonullu olarak mentorluk yapiyor. Bu
projemizle pek cok uluslararasi odule layik gorulduk, cesitli
platformlarda ‘en iyi uygulama’' ornegi olarak gosterildik.

2024 Kadin Dostu Markalar
Farkindalik Odulleri
Kadin istihdami ve iste Firsat
Esitligi Odulii:
‘Teknosali Anne Mentorlar’ Projesi
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Kadin icin Teknoloji ©

IKADIN iCiN
TEKN@LOJ;
v
2007 yilindan bu yana Habitat Dernegi is birligiyle 18 yildir devam eden Kadin |C;iﬂ
"Kadin Icin Teknoloji' projesi, kadinlarin dijital dinyada daha guclid ve bagimsiz Teknoloji ile
bireyler olmalarini destekliyor. Teknolojiye erisimi sinirli kadinlara dijital okuryazarlik .oy :
¢ / / ¢ Turkiye genelinde

kazandirarak, is ve toplumsal hayata katilimlarint artirmayi hedefliyoruz.

32.000'i askin

Egitimlerimiz, temel bilgisayar kullanimi ve Office programlarindan, sosyal medya, kadin teknolojiyle

e-hizmetler ve guvenli internet kullanimina kadar genis bir yelpazeyi kapsiyor.
Basvurular sosyal medya ve web sitesi uzerinden alinirken, egitimler online ve yuz

yuze olarak gerceklesiyor.

bulustul!

2022, 2023 ve 2024 yillari icin yapilan sosyal etki analizi, projeye
yatirilan her 1 TL'nin 4,16 TL degerinde sosyal fayda sagladigini
ortaya koydu. Ayrica, katilimci kadinlarin %95'i internet ve sosyal
medya becerilerini boylece dijital dunyada daha aktif hale geldi.

Daha fazla bilgi icin tiklayabilirsiniz.
14
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Kacdmn icin Teknoloji.
Hepimizicin Dayanisma

Teknosa olarak, "Kadin icin Teknoloji, Hepimiz icin Dayanisma” KADIN ICIN

kampanyasiyla siddet goren kadinlarin teknolojiye erisimini

destekliyoruz. TEKNOLOJI,

HEPIMIZ ICIN DAYANISMA.

Bu kapsamda, kullanilmayan 2. el akilli telefonlari toplayarak bakim ve
onarimlarini gerceklestiriyor, Sabanci Vakfi ve Turkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu araciligiyla ihtiyac sahibi kadinlara ulastiriyoruz. Boylece,

kadinlar iletisim kurabiliyor, haklarini savunabiliyor ve hayata daha
guvenle baglanabiliyor.

5 Teknosa Cagri Merkezi'ni (0850 222 55 99) arayarak,
’ <= bagislayacaginiz kisisel verilerinizin tarafinizca silinmis,
C%, sifirlanmis oldugu akilli telefonunuzun ilgili kurye firmasi

tarafindan alinmasini saglayabilirsiniz e OQBANCIVAKFI
e TEKNQLOJ

—_—
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Cinsiyetci Soylemler =)

Cinsiyetci soylemler, _ _
kadinlara ve erkeklere belirli OLUMSUZ ETKILERI
toplumsal roller ve ozellikler

atfeden, bireyleri
cinsiyetlerine gore sinirlayan
ifadeler ve kalip yargilardir.
Bu tur soylemler, toplumsal
cinsiyet esitligini zedeleyerek
bireylerin potansiyellerini tam

anlamiyla ifade etme 6zgUrligunu zedeler
gerceklestirmelerini engeller.

« Toplumsal kalip yargilari guclendirir

Mesleki firsat esitsizligine yol acar

Kariyer ve sosyal hayatta engeller

olusturur

Bireylerin ozguvenini ve kendini

Esitsiz guc dinamiklerini destekler

17




Cinsiyetci Soylem ve
Ayrimciligs Onleme Yollar:

©

Calisanlar ve yoneticiler icin
°e toplumsal cinsiyet esitligi
eqgitimleri duzenlemek

Is yerinde ve toplumda

Egitim ve farkindalik e esitlikci politikalar
programlari diizenlemek gelistirmek
Dil kullaniminda
0

kapsayicilik saglamak

Ise alim, terfi ve Ucretlendirme

Cin5|yete dayall kelimeler ! . - LIS
sUreclerinde esitlikci

yerine notr ve kapsayici

fadeler kullanmak .‘ uygulamalar benimsemek
+— @ ‘e O
Medyada ve reklamlarda Erkekleri ve toplumu
cinsiyet kaliplarina cinsiyet esitligi
dikkat etmek hareketine dahil etmek
0‘ ..

Cesitliligi ve kapsayiciligi Erkeklerin de esitlik
destekleyen temsiliyet Mmucadelesinde aktif rol
saglamak almasini tesvik etmek

TEKNOGS) 18
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e Lider dedigin sert olur
Daha

« Adam gibi yapmak

Kapsaylcl e Disi kus yuvayli yapar /

Yuvay! disi kus yapar

@
Bil‘ I$ Ortami . Kadinlar teknik islerden

anlamaz

!?i“ Ayl.lstll‘lcl e Elinin hamuru ile
Ifadelepi e Kadin isi / Erkek isi

e Ev isleri kadinin gorevidir,

K“Ila“mlyOI‘UZ! erkedin isi para kazanmaktir.

Erkek adam aglamaz

Kadin eli degmis gibi

Erkek gibi dusun, duygular!
birken ara birak

Sacl uzun, akli kisa

Bir erkek calisan olsaydi
daha hizli ¢cozulurdu

Erkek adam sozunden

donmez

Adam olacak cocuk




Esitlik Sozl

e Isaetamt+ Is insan
o thsaredte  Insanlik
o Actkatrakttt— Tam anlamiyla
o Atta—gtot Duzgunce

o Btttr—adatt  Bilim insani

o HikH+Pbabast  Fikir sahibi

e Hostes= Kabin memuru

e Battkacar  Dalgic
o ActarrPast Kisi basi
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Hartrrartaete  Nazik / Saygil
Kiz=bastha— Tek basina
Aearrtazra Calisan lazim
Sezarur—e+r Guvenilir
Adar—age—saat Kisl, gun saat
¥+H—aeart Yilin insani
Maetr—aeat— Macin oyuncusu
Mermtre Memur

Muoete- Mudur
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Esitlik Icin Birlikte,
Daha Avdinlik Bir Gelecege!
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Ticari Sicil Bilgisi

Ticaret Sicil Numarasl: 434426-0, Istanbul

Ticari Unvani: Teknosa I¢ ve Dis Ticaret A.S.

Borsa Istanbul Islem Kodu: TKNSA

Genel Mudurluk Adres: Carrefoursa Plaza Cevizli Mah.
Tugay Yolu Cad. No: 67 Blok B 34846 Maltepe-istanbul
Mersis No: 0-8360-1443-9300012

Raporu Hazirlayan ve Tasarlayan:
Surdurulebilirlik Ekibi

Goris ve Onerileriniz icin:
surdurulebilirlik@teknosa.com

Yasal Uyari

Raporda yer alan veriler, bilgiler ve analizler raporlama
doneminde dogru ve guvenilir oldugununa inanilan kaynaklar
ve bilgiler kullanilarak yalnizca bilgilendirme amacli olarak
yazilmistir. Herhangi bir yatirrm karari icin temel olusturma
amaci tasimaz. Sirket, Yoneticileri, Calisanlari, Rapor'a katkida
bulunan diger tum sahislar ve kurumlar, bu Raporda yer alan
bilgilerin kullanimi nedeniyle dogabilecek zararlardan dolayi
sorumlu tutulamazlar. Raporun her hakki Teknosa'ya aittir.
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