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Guiclii Kadin CEO

odullerini ald

Ekonomist ve Capital dergileri tarafindan bu yil 12’'nci kez diizenlenen
‘50 GUglt Kadin CEO Zirvesi” is dlinyasinin dnde gelen profesyonel
yoneticilerinin katilimiyla gergeklesti. ‘Liderlerin Ajandas!’ ve
‘Fark Yaratan Liderlik’ panellerinde, CEQ’larin yeni dénem planlari
ve degisen liderlik kavramlari tartisildi. Zirve, 50 kadin CEQ’nun
plaketlerini aldig1 6dil toreniyle sona erdi.

konomist ve Capital dergilerinin bu yil

12'nci kez dizenledigi ‘50 Gl Kadin

CEO Zirvesi’, 25 Eylul tarihinde Man-

darin Otel'de gerceklestirildi. Marka
Yatinm Holding'in ana sponsorlugu, Skoda'nin
ara¢c sponsoru oldugu zirvenin destek spon-
sorlar ise Bahg¢esehir Koleji, Fiba Retail, QNB
Finansbank, Pegasus ve Tirk Tuborg oldu. Et-
kinligin ilk agilhis konusmasini yapan Ekonomist
Dergisi Yayin Yonetmeni Talip Yilmaz, “Kadin
liderlerimizin sadece Turkiye'deki sirketlerde
degil, uluslararasi kurumlarda da basarilara
imza attilar. Bu da bircok kadina ilham oldu”
dedi. Yilmaz, basarili profesyonel kadinlarin yer
aldigi arastirmalarin hem ilham verdigini hem
de sirketlere de daha fazla kadin yéneticinin yer
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almasi konusunda tesvik edici oldugunu belirtti.
Marka Yatinm Holding AS Yénetim Kurulu Bas-
kani Mine Tozlu ise acilis konusmasinda, “Hala
kadin erkek esitliginin tartisildigi, kadinin kilik
kiyafetinin elestirildigi (lkemizde Mustafa Ke-
mal Atatlrk'lin dedigi gibi kadinlarimiz icin asil
miicadele alaninin, asil zafer kazaniimasi gere-
ken alanin bicim ve kilikta basaridan cok; isikla,
bilgi ve kiiltiirle, gercek faziletle stslenip do-
nanmak oldugunu gayet iyi bildigimizden emi-
nim” diye konustu. Otomotivin erkek egemen
bir sektor oldugunu belirten Yiice Auto Skoda
Genel Mudird Zafer Basar ise konusmasinda,
Skeda’nin Human Touch felsefesiyle kadin yo-
neticilerin kariyer yolculugunu destekleyecek
projeler hayata gecirdigine vurgu yapti.
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EKONOMIST DERGISI EDITORD OZLEM BAY YILMAZ
LOREAL TORKIYE GENEL MUDURU SINEM SANDIKC! GOKCEN - LOWAIKIK| MAGAZACILIK GENEL MODORD
BERNA AKYUZ OGUT- AKTIFBANK GENEL MODORD YSEGUL ADACA DGAN
LIDERLERIN AJANDASI

Ekonomist Dergisi Editérii Ozlem Bay Yilmaz'in moderatérii oldugu
‘Liderlerin Ajandasi’ baslikli oturumda Aktifbank Genel Midrl Aysegil
Adaca Ogan, LCWaikiki Magazacilik Genel Midiiri Berna Akytiz Ogiit,
LOreal Turkiye Genel Madri Sinem Sandikgl Gokgen konusmaci olarak
yeraldi. L'Oreal Turkiye Genel Mudiiri Sinem Sandikgl Gokegen, hedef-
lerinin glizellige gizellikle liderlik etmek, strdirdlebilir oimak oldu-
gunu sdyledi. Gokeen, “Bizim de amacimiz diinyayi glizellestiren isler
yapmak. Once insana sonra N
teknolojiye inovasyona yati-
rim yapiyoruz. L'Oreal Tir-
kiye olarak diinyada énemli
bir yere sahibiz. Tarkiye'yi
global ajanda da 6nemli bir
yere getirmeyi amagliyoruz”
diye konustu.

Kurumsal strdirilebi-
lirlik konusunda en kapsamli, en katmanli yapiya sahip olduklarina
dikkat ceken Gokeen, su, iklim, dogal kaynaklar ve bio gesitlilik gibi
basliklarda topladiklarini vurguladi. Gokgen, fiziksel degil dijital karbon
ayak izlerini de azaltmaya énem verdiklerini bunu yizde 40 azalttiklarini
soyledi. Topluma fayda saglamak icin Bilim Kadinlar projesini hayata
gegirdiklerini de belirterek genc nesillere 6rnek olmak icin 40 yas alti
genclere destek olduklarini da anlatti.

ISTE KADINLAR GUCLU YARINLAR

LCWaikiki Magazacilik Genel Mudirli Berna Akyiiz Ogiit, 2024 te
dolar bazli yiizde 10'dan fazla buyudklerini ve islerin iyi gittigini sGy-
ledi. Dért kitada, 60 Ulkede bin 300'den fazla magdazalar oldugunu
belirten Ogiit, “Dogu Avrupa ve Balkanlar'da isler iyilesti. Gecmiste
enflasyonist ortam oralarda tuketici davranislarini etkilemisti. Irak,
Suudi Arabistan, Misir'daisler iyi gidiyor. Uzak cografyalarda gidecek
yolumuz var. 2024'te strdurdlebilir karhlikla istikrarl blyimeye odak-
landik, actigimiz kadar magaza kapattik. 2025'te glcli bir blyimeyi
gorebiliyorum. Strdirilebilirlikte dnemli yatinmlar yapacagiz” dedi.
Oy, “iste Kadinlar Giiglii Yarinlar projesi ile tedarikgilerimizdeki
kadinlara egitimler verip daha giiclii, daha yetkin olmalarini saglhyoruz

TURKIYE'NIN EN 6UCLU 50 KADIN CEQ'SU
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FTHINUK

ve onlarin hukuki olarak farkindaliklarini sagliyoruz. Eko
sistemde ¢alisan kadinlarin sektérden gitmesini ylizde 23
oraninda distrdik” diye konustu.

ESIT HAKLAR

Oturumda konusan Aktifbank Genel Mdra
Aysegll Adaca Oganise bankacilik sektéri-
nin dijital ve teknoloji yatirnmlarini éncl :
yapan bir sektér oldugunu soyledi.
Bankalarin verimliliklerini artirmak
icin Ulkemizde ve dinyada tekno-
lojik degisimleri hizli yapmasina
neden oldugunu belirten Ogan,
“Bizim icin her zaman teknolojiye,
teknolojik altyapiya yatirm yapmak
snemli. insan kaynaklari da bizim igin
onemli bir diger konu. Calisanlarimizin
yuzde 40'11T calisanindan olusuyor. Tek-
noparkta alti tane teknoloji projesi baslattik.
Yaptigimiz tim teknolojik yenilikleri sektérle pay-
lastik” dedi.

Son 15 yildir bankadan ¢ok daha fazla fintech olduguna
dikkat ceken Ogan, bu durumun bu alanda gidilecek daha
yol oldugunu gésterdigini vurguladi. Sektérde yari yariya
kadin yénetici ile calisan bir banka olduklarini belirten
Ogan, "Bankacilik sektoriinde kadin ¢alisan sayisi ylizde
50 civarinda. Atamalar ve kariyer yollari daha transparan
olmali. Biz herkese esit haklar vermeye calisiyoruz. Rotas-
yonlar kadin erkek sayisini dengeye getirir” dedi.

FARK YARATAN LIiDERLIK

Ekonomist Dergisi Editori Aysegul Sakarya Pehlivan'in
moderatorliginde gerceklesen ‘Fark Yaratan Liderlik’ pane-
linde ise Pegasus Havayollar CEQ'su Giiliz Oztiirk, Bahcese-
hir Koleji Genel Miidirli Ozlem Dag ve QNB Sigorta CEQ'su
Pinar Kuris degisen liderlik kavramini konustu.

Pegasus Havayollan CEOQ'su Guiliz Oztark, Tirk sivil
havacilik sektérindekiilk kadin CEO unvanina sahip olduk-
larina dikkat cekerek, rol model olmanin énemine vurgu
yapti. Bunun énemli bir sorumluluk oldugunu kaydeden
Oztirk, “Yonetim kademesindeki kadin orani Tiirkiye'de
ylUzde 20'nin altinda. Biz de birgok program yurGtiyoruz.
Bu programlar, ekip arkadaslarimizin yetkinliklerini artir-
maya yonelik. Pegasus’ta 8 bin 500 kisi ¢alisiyor. Kadin
calisan orani ylzde 37’ lerde. Pilotlarimizin yGzde 8'i kadin.

EKONOMIST DERGISI EDITORD AYSEGOL SAKARYA PEHLIVAN
PEGASUS HAVAYOLLARI CEQ'SUGULIZ DZTURK
BAHCESEHIR KOLEJI GENEL MUDURD 07LEM DAG
QNB SIGORTA CEO'SUPINAR KURIS

idari kadronun yiizde 46'sini kadinlar olus-
turuyor” dedi.

TEPEYE CIKTIKCA ORAN DUSUYOR
Toplumsal cinsiyet ve adalet esitligini hayatin
her alanina entegrenin etmenin yolunun egitimden
gectigini belirten Bahgesehir Koleji Genel Miidiiri Ozlem
Dag da kiz cocuklar ve kadinlarin herhangi bir ayrimciliga
ugramadan toplumda yasamasinin temel bir insan hakki
oldugunu vurguladi. Kadinlarin dahil olmadigi higbir isin
basaril olmasinin mimkin olmadigini séyleyen Dag, “Egi-
tim sektériinde kadin calisan orani daha fazla. 1,2 milyon
ogretmen var, bunun yiizde 60’1 kadin. Ancak C level ve
orta diizeye gittiginizde bu oran yizde 30'un altina diisi-
yor. Bahgesehir Koleji olarak 14 bin 600 6gretmen arkadasla
calisiyoruz. Kadin ¢calisan oranimiz yizde 84. Orta seviye
karar verici kadinlarimizin oraniise yizde 72" diye konustu.

CAM TAVANLAR

QNB Sigorta CEO'su Pinar Kuris ise 26 yillik kariye-
rinde en biyik eksikligin, talep etmemek ve istememek
oldugunu belirtti. Terfi noktalarinda erkeklerin daha cok
tercih edildigini belirterek, “Kariyerimde hicbir zaman
terfi icin bir talepte bulunmadim. Kadinlarin ‘Basarabilir
miyiz?* endisesini erkeklerden daha fazla tasldlglni ifaade
eden Kuris, kendi cam tavanlarini kadinlarin kendisinin
yarattigini vurguladi. Kadinlarin kendilerine kariyer hedefi
koymasi gerektigine dikkat ceken Kuris, "Dog@ru isi yapmak
kadar, ne yaptigini anlatmak da 6nemlidir. Algi her seydir.
Kadinlara tavsiyem; soru sormaktan korkmayin. Her sey
kiictk bir adimla basliyor. Kendinize glivenmekten asla
vazgecmeyin” dedi.
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