~ TEKNOSA i VE DIS TICARET A.S. o
27 MART 2026 TARIHLI 2025 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2025 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 27 Mart 2026 Cuma gunu Saat 14:00'da
SABANCI CENTER, 4.LEVENT 34330 BESIKTAS ISTANBUL adresinde asagidaki gindemde yazili
hususlari gérismek (izere toplanacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina katiima
hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya
temsilcileri araciligi ile katilabilir veya dilerlerse glivenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden de genel kurula elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayili Tebligi hikimleri gergevesinde asagida 6rnegdi bulunan
vekadlethname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirketimizin http://www.teknosa.com internet
adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya
noterce onayli imza sirkilerlerini kendi imzalarini tagiyan vekaletname formuna ekleyerek de toplantida
kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

o Gercgek kisi pay sahipleri kimliklerini,

o Tuzel kisi pay sahipleri, tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

o Gercek ve tuzel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

o Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini

ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katillacak pay sahiplerimiz
katilm, temsilci tayini, 6neride bulunma, goris agiklama ve oy kullanmaya iligskin usul ve esaslari
hakkinda Merkezi Kayit Kurulugunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi
alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iligkin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan
“‘Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hdkamlerine uygun olarak yukumlultklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2025 yili finansal tablolari, Yonetim Kurulu faaliyet raporu, bagimsiz denetim raporlari,
2024 yih TSRS uyumlu sirdurilebilirlik raporu, Esas Soézlesme Tadil Tasarisi ve Genel Kurul
Bilgilendirme dokimani toplanti tarihinden en az U¢ hafta énce Merkezi Kayit Kurulusu’'nun internet
sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Sirketimizin
internet adresi olan http://www.teknosa.com baglantisinda “Yatirimci iligkileri” sayfasindan erigilebilir
olacagi gibi Sirketimizin asagida adresi yazili Sirket merkezinde de tetkike hazir tutulacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile arz olunur.

SAYGILARIMIZLA
TEKNOSA iC VE DIS TICARET A.S.

Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Baskan Vekili
GOKHAN EYIGUN MUSTAFA KEREM TEZCAN

Sirket Merkezi Adresi:

CarrefourSA Plaza, Cevizli Mahallesi

Tugay Yolu Caddesi No:67 Blok: B 34846

Maltepe / Istanbul

Tel: 0216 468 36 36 Fax: 0216 467 42 84

Web: www.teknosa.com Mersis: 0836014439357137
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TEKNOSA iC VE DIS TICARET ANONIM SiRKETI
27 MART 2026 TARIHINDE SAAT: 14.00’DA YAPILACAK
2025 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acilis ve Toplanti Baskanhginin olusturulmasi.
2025 yilina ait Yénetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve mizakeresi.
Denetci raporlarinin okunmasi.

2024 yihna ait TSRS (Turkiye Suardurilebilirlik Raporlama Standartlari) uyumlu strddrulebilirlik
raporunun okunmasi, mizakeresi ve tasdiki.

2025 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki.

Dénem iginde bosalan Ydénetim Kurulu Uyeliklerine artan siirece vazife gérmek Uzere secilen
uyelerin Genel Kurul'un onayina sunulmasi.

2025 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri.

2025 yil karinin/zararinin kullanim seklinin belirlenmesi.

Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gorev sirelerinin tespiti.

Yénetim Kurulu Uyelerinin tcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
Denetginin segimi.

Sirket Esas Sozlesmesinin 10. maddesinde yapilmasi planlanan degisikliklerin mizakeresi ve
tasdiki.

2026 yili hesap doénemi igin gegerli olmak Uzere Yénetim Kurulu’na kar payl avansi dagitimi
konusunda yetki veriimesinin muzakeresi ve tasdiki.

2025 yilinda yapilan badis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi.
Sirketin 2026 yilinda yapacagi bagiglarin sinirinin belirlenmesi.

Bagis ve Yardim Politikas’'nda meydana gelen degisiklikler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

Y6netim kontrolind elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, 1.3.6.
numarall Kurumsal Yénetim ilkesi’'nde belirtilen islemleri hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi.

Dilek ve Temenniler



KURUMSAL YONETIM ILKELERI GERGEVESINDE EK AGIKLAMALAR

SPK’nin 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi ve eki Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde
yapiimis olup, zorunlu diger genel aciklamalar da bu bdlimde pay sahiplerimizin bilgisine
sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar

Sirket'in sermayesini temsil eden paylarinin ortaklar arasindaki dagiimi asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Sirket Unvani / Adi Soyadi Tutar g_eLr)maye P%’:an )
Haci Omer Sabanci Holding A.S. 100.500.001,44 50,00000072
Diger 100.499.998,56 | 49,99999928
Toplam 201.000.000,00 | 100,00000000

Esas Sozlesme’nin 28. maddesi uyarinca, Genel Kurul'da pay sahipleri oy haklarini Tark Ticaret
Kanunu’'nun 434. maddesi uyarinca paylarinin toplam itibari degerleriyle orantili olarak kullanirlar.
Sirketin sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

2. Sirketimiz veya Onemli i§ti_|_'ak ve Bagl Ortakliklarimizin Gergeklegen veya Gelecek Donemde
Planladigi, Faaliyetlerimizi Onemli Olglide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi

Sirketimizin 2025 yili hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladigi
ortakhk faaliyetlerini 6nemli Olclide etkileyecek herhangi bir yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir. Sirketimizin 2025 yili icerisinde istirak ve bagl ortakligi bulunmamaktadir.

Sirket tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina ise www.kap.org.tr
adresinden ulagilabilir.

3. Ortaklik Pay Sahiplerinin Gindeme Madde Konulmasina iligkin Yatinmci iligkileri Bolumi’ne
Yazil Olarak lletmis Olduklar Talepleri, Yonetim Kurulu’nun Ortaklarin Giindem Onerilerini
Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri

2025 yili faaliyetlerinin gérusulecegdi 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi igin pay sahipleri, Sermaye
Piyasasi Kurulu veya diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan, gindeme ilave madde konulmasina
iliskin herhangi bir yazili talepte bulunulmamistir.

4. Genel kurul toplanti glindeminde yonetim kurulu liyelerinin azli, degistiriimesi veya se¢imi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu uyeligi adaylgi ortakhga iletilen kisilerin;
o6zgecmisleri, son on yil igerisinde yiriittligli gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin
iligkili taraflan ile iligkisinin niteligi ve onemlilik dizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup
olmadigi ve bu Kkisilerin yéonetim kurulu liyesi secilmesi durumunda, ortakhk faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi

Glndemde ydnetim kurulu Uye segimine iliskin madde bulunmaktadir. Yénetim Kurulu tyelerinin segimi
genel kurulca karara baglanacaktir.

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin raporu dogrultusunda alinan Yonetim Kurulu'nun 23.01.2026 tarihli
karari ile, Kamuran UCAR ve Nevgiil BILSEL SAFKAN Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak aday
gosteriimiglerdir. Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi adaylar igin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
herhangi bir olumsuz goérus bildirilmemistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Gye adaylarinin 6zgeg¢misleri,
bagimsizlik beyanlari ve son on yil igerisinde yuruttigu gorevler EK-1’de sunulmaktadir.



5. Gundemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu kararn ile
birlikte, esas s6zlegsme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri

Esas Sozlesme’nin 10. maddesinde, kayitli sermaye tavaninin 2.000.000.000 TL'ye artirilmasi ve tavan
suresinin 2030 yilinin sonuna kadar uzatiimasina iliskin degisiklikler Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

Tadil Metni Ek-2’de sunulmustur.

TEKNOSA iG VE DIS TICARET A.$
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIiN AGIKLAMALAR

1) Acilis ve Toplanti Bagkanliginin Olusturulmasi.

Turk Ticaret Kanunu (TTK), esas s6zlesme hikumleri, genel kurul i¢ yonergesi ve Anonim Sirketlerin
Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri
Hakkinda Yoénetmelik (Yonetmelik) hikimleri ¢cercevesinde genel kurul toplantisini yénetecek Toplanti
Baskani ve Toplanti Baskanligr’nin teskili gerceklestirilecektir.

2) 2025 yilina ait Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi.

TTK, esas s6zlesme hikumleri, genel kurul ic yonergesi ve Yonetmelik ¢cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nce Ug¢ hafta sureyle, Sirket merkezinde, Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve www.teknosa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan, Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Genel Kurulda okunarak ortaklarimizin goérisine
sunulacaktir.

3) Denetgi raporlarinin okunmasi.

TTK, esas s6zlesme hikimleri, genel kurul i¢ yonergesi ve Yonetmelik gergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nce Ug¢ hafta sureyle, Sirket merkezinde, Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve www.teknosa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan, bagimsiz denetim raporlari ile 2024 yilina ait TSRS uyumlu strdirdlebilirlik raporuna iligkin
sinirh giivence raporunun 6zet kismi Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulacaktir.

4) 2024 yihna ait TSRS (Turkiye Sirduriilebilirlik Raporlama Standartlarni) uyumlu
surdirilebilirlik raporununun okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

TTK, esas s6zlesme hukumleri, genel kurul i¢ yonergesi ve Yonetmelik gercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan énce Ug¢ hafta sureyle, Sirket merkezinde, Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve www.teknosa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan, 2024 yilina ait TSRS uyumlu surdurdlebilirlik raporu Genel Kurul’da okunarak ortaklarimizin
g6rls ve onayina sunulacaktir.

5) 2025 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, muzakeresi ve tasdiki.

TTK, esas s6zlesme hikimleri, genel kurul i¢ yonergesi ve Yonetmelik ¢gercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nce Ug hafta sureyle, Sirket merkezinde, Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve www.teknosa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan, 2025 yih finansal tablolari Genel Kurul'da okunarak, ortaklarimiz géris ve onayina
sunulacaktir.
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6) Donem iginde bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine artan siirece vazife gérmek lizere segilen
uyelerin Genel Kurul onayina sunulmasi.

30.04.2025 tarihinde Sn. Max Roger SPEUR’un istifasi ile bosalan Yonetim Kurulu tyeligine selefinin
gérev sliresi sonuna kadar gorev yapmak tizere atanan Sn. Gokhan EYIGUN’Un, 30.04.2025 tarihinde
Sn. Ahmed Cevdet ALEMDAR'In istifasi ile bosalan Ydénetim Kurulu Gyeligine selefinin gorev siresi
sonuna kadar gorev yapmak izere atanan Sn. Mustafa Kerem TEZCAN'in ve 04.07.2025 tarihinde Sn.
Hatice Burcu CIVELEK YUCE'nin istifasi ile bogalan Yénetim Kurulu (yeligine selefinin gérev siresi
sonuna kadar gérev yapmak Uzere 26.08.2025 tarihinde atanan Sn. Se¢kin YELMEN’in atamalari
Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

7) 2025 Yili faaliyetlerinden dolay Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri.

Turk Ticaret Kanunu ve ilgili ydnetmelik hiikiimleri gergevesinde Yénetim Kurulu Uyelerimizin 2025 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6ttrl ibra edilmeleri, Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

8) 2025 yili karinin/zararinin kullanim seklinin belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi” uyarinca hazirlanan ve DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
A.S tarafindan denetlenen, Sirketimizin 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap ddnemine ait finansal
tablolarinda 2.250.985.000-TL. " Net Dénem Zaran" olusmustur.

Yénetim Kurulu’nun kérin/zararin kullanim sekline iliskin énerisini iceren kar dagitim tablosu Ek-3’te yer
almaktadir. Yonetim Kurulu’nun teklifi Genel Kurul'da ortaklarimizin gérus ve onayina sunulacaktir.

9) Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gérev siirelerinin tespiti.

SPK duzenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas s6zlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu Gye
secimine iliskin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu dyesi secimi gerceklestirilecektir. Ayrica,
SPK’'nin 1I-17.1 sayilli Kurumsal Yonetim Teblidi'ne uyum amaciyla bagimsiz uUye segimi
gergeklestirilecektir. SPK dizenlemeleri gercevesinde, segilecek bagimsiz Yénetim Kurulu Gyeleri,
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir. Kurumsal
Yonetim Komitesi’'nin 6nerisi Uzerine Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar ile Sn. Kamuran UCAR ve
Sn. Nevgiil BILSEL SAFKAN bagimsiz Uye adayi olarak belirlenmistir. Bagimsiz (iye adaylarinin
6zgecmisleri ve bagimsizlik beyanlari Ek-1’de yer almaktadir.

10) Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

Yonetim kurulu Uyelerinin aylik brut Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklari Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir.

11) Denetginin segimi.

Denetimden Sorumlu Komite’'nin tavsiyesi dikkate alinarak, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362
saylli Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2026 faaliyet
doénemindeki finansal raporlarin ve faaliyet raporunun denetlenmesi, sirdurdlebilirlik mevzuat
cercevesinde Sirketimizin 2026 yihna ait TSRS uyumlu surdurilebilirlik raporlarinin  glvence
denetimine tabi tutulmasi ve ilgili dizenlemeler kapsaminda bulunan diger faaliyetleri ytritmek Uzere;
DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi’nin Genel Kurul'da
Denetci olarak 1 yil streyle gorevliendiriimesine yonelik Yonetim Kurulu'nun énerisi Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.



12) Sirket Esas Sozlesmesinin 10. maddesinde yapilmasi planlanan degisikliklerin miizakeresi
ve tasdiki.

Esas Sozlesme’nin 10. maddesinde, kayitli sermaye tavaninin 2.000.000.000 TL'ye artirilmasi ve tavan
suresinin 2030 yilinin sonuna kadar uzatiimasina iliskin degisiklikler Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

Tadil Tasarisi Ek-2’de sunulmustur.

13) 2026 yili hesap donemi igin gegerli olmak lizere Yonetim Kurulu’na kar payi avansi dagitimi
konusunda yetki verilmesinin miizakeresi ve tasdiki.

Esas Sozlesme’nin 33. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'ne
uygun olarak, Yénetim Kurulu'na 2026 yili hesap dbénemi ile sinirl olmak Uzere kar payl avansi
dagitimina karar vermek Uzere yetki veriimesi hususu, Genel Kurul'da pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

14) 2025 Yilinda Yapilan Bagis ve Yardimlar Hakkinda Genel Kurul’a Bilgi Verilmesi.
Sermaye Piyasas! Kurulunun II-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi uyarinca, 2025 yilinda yapilan

bagdislarin tutari, 2024 yili Olagan Genel Kurulu’nda belirlenen bagis siniri igerisinde kalinmak kaydiyla,
1.850.500 TL olarak gerceklesmistir.

Kurum Tutar (TL)
TEMA 1.368.000
GUNYUZU DERNEGI 240.000
YENIDENBIZ DERNEGI 87.500
OGEM 84.000
DARUSSAFAKA CEMIYETI 50.000
EGE ORMAN VAKEFI 19.000
TURK EGITIiM VAKFI 2.000
Toplam 1.850.500

15) Sirketin 2026 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu 19’uncu maddesinin 5’inci fikrasi gereg@i 2026 yilinda yapilacak
badisin sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

16) Bagis ve Yardim Politikasi’'nda meydana gelen degisiklikler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

Sirket'in Bagis ve Yardim Politikasi’'nda, Sirket'in CSY skoruna katki saglanmasi amaciyla, siyasi
amagclarla bagis yapilamayacag: ve lobicilik faaliyetlerinde bulunulmayacag! hususlarina dair ibareler
eklenmistir. Degisiklik gerceklestiriimis haliyle Bagig ve Yardim Politikasi Ek-4’'te yer almakta olup,
s0z konusu degisiklik Genel Kurul'un bilgisine sunulacaktir.

17) Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu liyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, 1.3.6. numarali Kurumsal Yonetim ilkesi’nde belirtilen islemleri hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi.

SPK’nin 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontroliini elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina
neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin igletme



konusuna giren ticari is tirinden bir igslemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tur ticari
islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek tzere ayri bir gindem maddesi olarak genel
kurul gindemine alinir ve genel kurul tutanagina iglenir.

Ydnetim kontrolind elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin bir kismi,
Sirketimiz ile benzer faaliyet konusu olanlar dahil diger bazi Sabanci Toplulugu sirketlerinde yonetim
kurulu Gyesi olarak gbrev yapmaktadirlar. 2025 yil igerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6
numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren dnemli bir islem olmamistir.

18) Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde
yazili muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi.

Yénetim Kurulu Uyelerinin TTK md. 395 ve md. 396 cercevesinde islem yapabilmeleri ancak genel
kurulun onayi ile mimkidndur. Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu
iznin verilmesi genel kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

19) Dilek ve Temenniler

Genel kurulun son gindem maddesi olarak varsa dilek ve temennilerini iletmek isteyen ortaklarimiza
s6z hakki verilecektir.

Ekler;

EK-1: Bagimsiz Uye adaylarinin bagimsizlik beyanlari ve 6zgegmisleri
EK-2: Esas Sozlesme Tadil Tasarisi

EK-3: Kar Dagitim Tablosu

EK-4: Bagis ve Yardim Politikasi



EK-1

Kamuran UCAR (Bagimsizlik Beyani)

Teknosa ig ve Dis Ticaret A.S. (Sirket) Yénetim Kurulu'nda, ilgili mevzuat, Sirket Esas Sézlesmesi ve
Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) ekinde yer alan
Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen kriterler gergevesinde “bagimsiz Uye” olarak goérev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yénetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in
yonetim kontrolliinu elinde bulunduran veya Sirket'te dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin ydnetim kontroline sahip oldugu tizel kigiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes vyil iginde énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da dénemli nitelikte ticari iligkinin
bulunmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar cercevesinde Sirket'in édnemli
Olcide hizmet veya Urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindigi veya
satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve uzeri), 6nemli gbérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda c¢alisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gdrevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

d) Bagh olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Gyelidi harig, halen/liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi/calismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na goére Turkiye’de yerlesik oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar
catismalarinda tarafsizhdimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar
verebilecek glgli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglde Sirket islerine zaman ayiracagimi,

h) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,
i) Yonetim Kurulu Uyesi olarak segcilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

j) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrolinl elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolliine sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda
badimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi/almayacagimi,

kabul ve beyan ederim.

Kamuran UGAR
22.01.2026



Kamuran Ugar (Ozgegmis)

Orta Dogu Teknik Universitesi Kimya Muhendisligi'nden yUksek lisans derecesiyle 1996 yilinda mezun
olan Ucar, calisma hayatina ilk 6nce TUBITAK Savunma Sanayi Arastirma ve Gelistirme’de baglamistir.

Ardindan Unilever'deki kariyerine 1999 yilinda baslayan Kamuran Ugar, burada sirasiyla Omo Uriin
Madarlaga, Ev Temizlik ve Camasir Kategorilerinde Afrika, Orta Dogu, Turkiye bdlgelerinden sorumlu
Kategori Baskan Yardimcisi olarak atanmig ve Guney Afrika, Turkiye ve Dubai’deki kategori ekiplerine
liderlik yapmistir. Bu dénem igerisinde ayni zamanda Unilever Global Ev Bakim Kategorisi Yonetim
Kurulu ekibinde yer alan Ugar, 2016-2018 yillari arasinda, Ev ve Kisisel Bakim kategorisinde Unilever
Tarkiye, Rusya, Orta Dogu, Kuzey Afrika, Orta Asya ve Kafkasya Baskan Yardimcisi ve Unilever
Turkiye Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gdrevini siirdiirmistiir. Bu dénemde sirketin Sirdirilebilirlik ve
Cesitliligi Gelistirme Grubu'nda Global Yiritme Projelerinde yer almistir. 2019’da Unilever iran,
Kafkasya ve Orta Asya Bolgesi'nin Genel Mudiirii olarak atanmis ve Unilever Tirkiye, iran, Kafkasya,
Orta Asya Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevini stirdirmastar.

Kamuran Ucgar, Ocak 2022 tarihi itibariyla Unilever'deki gorevinden saglik ve surdirilebilirlik
teknolojileri alaninda kendi isini kurmak Uzere ayrilmistir. Bu sirkette Kurucu & CEO olarak goérev
almaktadir.

Nisan 2022 yilindan itibaren Enerjisa Enerji A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi olarak gorev alan
Kamuran Ugar ayni zamanda Reklam Verenler Dernedi Danisma Kurulu Uyesi, Arya Women Yatirimci
Grubu uyesi, sivil toplum kurulusu olan Young Guru Akademi Hayal Ortagi ve cesitli start-up’larda
Yatirrmci-Mentor kimligi ile goérev almaktadir.

Kamuran Ugar, evli ve 2 gocuk annesidir.

Son 10 Yilda Bulunulan Gorevler

Baslangic | Bitis

il il Kurum Adi Pozisyon Ayrilma Nedeni
2016 2022 |Unilever Turkiye Yénetim Kurulu Uyesi Gorev Stresi Bitisi
2019 2022 |Unilever Tiirkiye, iran, Kafkasya, Orta Asya Genel Madur Gorev Siresi Bitisi
2019 2022 |Unilever iran, Kafkasya, Orta Asya Yénetim Kurulu Uyesi Gorev Sdresi Bitisi

Karems Elektronik Pazarlama Bilisim .
2022 ) Hizmet ve Ticaret A.S. (BonaLiva) Kurucu & CEO Devam Ediyor

2022 - Enerjisa Enerji A.S. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Devam Ediyor

2024 - Teknosa Ig ve Dig Ticaret A.S. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Devam Ediyor




Nevgiil BILSEL SAFKAN (Bagimsizlik Beyani)

Teknosa i¢ ve Dis Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, ilgili mevzuat, Sirket Esas Sézlesmesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ekinde yer alan
Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen kriterler gergevesinde “bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yénetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in
ydnetim kontrolinu elinde bulunduran veya Sirket'te dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes vyil iginde énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da dénemli nitelikte ticari iligkinin
bulunmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar cercevesinde Sirket'in édnemli
Olclde hizmet veya urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urun satin alindigi veya
satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve uzeri), 6nemli gbérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya ydnetim kurulu tyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

d) Bagh olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Gyelidi harig, halen/Uye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi/¢alismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye’de yerlesik oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar
verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlclde Sirket iglerine zaman ayiracagimi,

h) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,
i) Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

j) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrolinG elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroline sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak goérev almadigimi/almayacagimi,

kabul ve beyan ederim.

Nevgiil BILSEL SAFKAN
22.01.2026



Nevgiil Bilsel Safkan (Ozgeg¢mis)

1989 yilinda Avusturya Lisesi'nden, 1993 yilinda istanbul Universitesi isletme Fakdiltesi ingilizce isletme
Bolimi'nden mezun olan Nevgiil Bilsel Safkan, 2003 yilinda Bogazici Universitesi'nde Executive MBA
yuksek lisans programini tamamladi.

1993 yilinda Arthur Andersen sirketinde denetci olarak basladigi kariyerinde, sektorianun lideri
sirketlerin hizli biyime dénemlerinde finansal yonetim alaninda gesitli goérevler Gstlendi. 1999 - 2004
yillari arasinda Superonline’da CFO olarak gorev yapti. 2005 yilinda Sabanci Toplulugu’'na katilan
Nevgll Bilsel Safkan, ilk olarak Marsa’da CFO olarak ¢alisti. 2006 - 2013 yillari arasinda Teknosa’da
CFO olarak gorev yaparken, sirketin halka arz surecini ve yatirimci iligkilerini yonetti. 2013 yilinda
Teknosa bunyesinde kurulan e-ticaret sirketi Kliksa.com’un Genel Mudurl olarak atandi ve 2016 yilina
kadar bu goérevini surdirdu. Ardindan 2016 - 2018 yillari arasinda sirasiyla Hotelspro ve Dyson/Hakman
sirketlerinde Genel Midur olarak gorev yapti.

Eylil 2018'de Sabanci Vakfi Genel Mudurl olarak Sabanci Toplulugu’na dénen Nevgul Bilsel Safkan;
2020 yilindan bu yana Egitim Reformu Girigimi (ERG) Yoénetim Kurulu Uyesi, Sabanci Universitesi
Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Milkkemmeliyet Merkezi (SU Gender) Danisma Kurulu Uyesi
ve 2022 yilindan bu yana Teknosa Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi'dir. 2025 yili itibariyla Turkiye
Uclincii Sektér Vakfi (TUSEV) Bagkani olarak gérev yapmaktadir.

Uluslararasi alanda, 2021 yilinda engelli haklari alaninda ¢alisan Avusturya merkezli Essl Vakfi
tarafindan degerli katkilarindan dolay1 Zero Project Elgisi unvani verilmistir ve bu goérevi halen
surdirmektedir. 2023 yilinda ise Avrupa Filantropi Derneg@i'nin (Philea) Danisma Kurulu'na Gg yil
sureyle Uye olarak segilmistir.

Nevgul Bilsel Safkan evli ve bir gocuk annesidir.

Son 10 Yilda Bulunulan Gorevler

Ba§IYe:Ing|g BYitli|§ Kurum Adi Pozisyon Ayrilma Nedeni
2016 2017 | Hotelspro Genel Mudur Gorev Suresi Bitisi
2017 2018 | Dyson/Hakman Genel Mudur Gorev Suresi Bitisi
2018 - Haci Omer Sabanci Vakfi Genel Mudur Devam Ediyor
2019 - Turkiye Uglincli Sektér Vakfi (TUSEV) Bagkan Devam Ediyor
2022 - Teknosa Ic ve Dis Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Uyesi Devam Ediyor
2023 - Avrupa Filantropi Dernegi (Philea) Danigma Kurulu Uyesi Devam Ediyor




EK- 2

TEKNOSA iG VE DIS TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKIi SEKIL

YENI SEKIL

SERMAYE

MADDE 10 — Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiklmlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 16.03.2012 tarih ve 9/302 sayil izni ile
kayitl sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 300.000.000 (Ugyiizmilyon)
Turk Lirasi olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde
30.000.000.000 {Otuzmilyar) adet paya bolinmustr.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayitl sermaye tavani
izni, 2024—2025 yillan (5 yil) icin gecerlidir.—2025 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamig
olsa dahi,~20256 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye
artirnm karari alabilmesi igin, daha dnce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir sire icin yetki

alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yoénetim kurulu karari ile sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin gikariimis sermayesi 201.000.000 (ikiyiizbirmilyon)
Tark Lirasi olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde
20.100.000.000 (Yirmimilyarylizmilyon) adet hamiline yazili
paya bolinmastur.

Sirketin s6z konusu c¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen ve nakden édenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar
cercevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme esaslari

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri cergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yoénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatl hikimlerine uygun olarak, gerekli goérdugu
zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek cikariimig sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli hisse ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda egitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

SERMAYE

MADDE 10 - Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikkiimlerine
goére kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 16.03.2012 tarih ve 9/302 sayil izni ile
kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayit sermaye tavani 2.000.000.000 (ikimilyar)
Turk Lirasi olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari degderde
200.000.000.000 (ikiyiizmilyar) adet paya balinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2026 — 2030 yillan (5 yil) igin gegerlidir. 2030 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2030 yilindan sonra Yénetim Kurulunun sermaye
artirim karari alabilmesi igin, daha dnce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir sire igin yetki

alinmasi zorunludur. S0z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yodnetim kurulu karari ile sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin gikarilmis sermayesi 201.000.000 (ikiyiizbirmilyon)
Tark Lirasi olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde
20.100.000.000 (Yirmimilyaryizmilyon) adet hamiline yazili
paya bolinmastr.

Sirketin s6z konusu c¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen ve nakden édenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar
cercevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme esaslari

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hukimleri c¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yoénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuati hikimlerine uygun olarak, gerekli gordigu
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢
ederek c¢ikariimig sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli hisse ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agcacak sekilde
kullanilamaz.
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TEKNOSA iC VE DIS TICARET A.S.

2025 YILINA AIT KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

ODENMIS/CIKARILMIS SERMAYE

201.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

40.200.000,00

Esas sézlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza

iliskin bilgi Yok
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gére
3. | Dénem Karn -2.626.132.000,00 -3.002.030.010,26
4. |Vergiler (-) 375.147.000,00 0,00
5. | Net Dénem Kari (=) -2.250.985.000,00 -3.002.030.010,26
6. | Gegmis Yillar Zararlari (-) -755.325.000,00 -5.653.775.006,46
7. | Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0,00 0,00
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) -3.006.310.000,00 -8.655.805.016,72
9. | Yl iginde Yapilan Bagislar (+) 1.850.500,00 -
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kari -3.004.459.500,00 -
Ortaklara Birinci Kar Payi - -
" -Nakit - -
-Bedelsiz - -
-Toplam - -
12. Irrltiyazll Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan ) )
Kar Payi
13. | Dagitilan Diger Kar Payi - -
- Yénetim Kurulu Uyelerine, - -
- Calisanlara, - -
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere, - -
14. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi - -
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi - -
16. | Genel Kanuni Yedek Akge - -
17. | Statu Yedekleri - -
18. | Ozel Yedekler - -
19. | OLAGANUSTU YEDEK - -
Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar - -
- Gegmis Yl Kari - -
20. | - Olaganustli Yedekler - -
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca - -
Dagitilabilir Diger Yedekler - -
TEKNOSA iC VE DIS TICARET A.S.
2025 YILI KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
3 A TOPLAM DAGI]’ILAN K_A_R 1TL N_OMiNAL DEGERLi
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI PAYI/NET DAGITILABILIR | PAYA ISABET EDEN KAR
DONEM KARI PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORAN (%)
BRUT - - - B )
NET - - - - -
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TEKNOSA iG VE DIS TICARET A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Teknosa i¢ ve Dis Ticaret A.S. (Teknosa), sayilanlarla sinirli olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk
anlayigi ile egitim, kultir, sanat, ¢gevre ve spor alanlarinda faaliyet gosteren kisilere, sivil toplum
kuruluglarina, dernek veya vakiflara, Universitelere, kamu kurum ve kuruluslarina Sermaye Piyasasi
Kanununda ve duzenlemelerinde belirtilen esaslar dahilinde yardim ve bagis yapabilir.

Teknosa yonetiminin karariyla yapilan tim bagdis ve yardimlar Teknosa vizyon, misyon ve
politikalarina uygun ve Teknosa'ya ait etik ilkeler ile degerler gbz 6nlinde bulundurularak yapilir.
Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak Uzere iki sekilde yapilabilir.

Hesap doneminde yapilacak bagislarin toplam siniri Genel Kurul’da belirlenir. Teknosa, Bagis ve
Yardim Politikasi’ndaki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar dogrultusunda, her bir
hesap dénemi icinde yapilmig tum bagis ve yardimlari ilgili yilin Genel Kurul Toplantisinda ayri bir
gindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunar. Teknosa tarafindan siyasi partilere, siyasi
adaylara, siyasi makam yoOneticilerine veya kamu ydnetimi_temsilcilerine siyasi amaclarla
bagis yapilmaz ve lobicilik faaliyetlerinde bulunulmaz.

Sermaye Piyasasl mevzuati ¢gergcevesinde Teknosa tarafindan yapilan bagis ve yardimlarin kamuya
aciklanan son bilango aktif toplaminin en az %1 ve Uzerinde olmasi veya %1’in altindaki bagis ve
yardimlarin toplaminin kamuya aciklanan son bilango aktif toplaminin en az %1’ine ulagsmasi
durumunda gerekli 6zel durum aciklamalari yapilir.




