TEKNOSA iG VE DIS TICARET A.S.
) 20 MART 2015 TARIHLI 2014 YILINA AIT o
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN BIiLGILENDIRME DOKUMANI

TEKNOSA iG VE DIS TICARET A S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA GAGRI

Yonetim Kurulumuzun 24 Subat 2015 tarih 1670 no’lu karari ve Sirketimiz Esas Sozlesmesinin
25. Maddesi geregince 2014 Yili Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 20 Mart 2015 Cuma
ginii Saat 15:30'da SABANCI CENTER, 4.LEVENT 34330 ISTANBUL adresinde asagidaki
guindemde yazili hususlari gérismek Uzere toplanacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula
sahsen veya temsilcileri aracihidi ile katilabilir veya dilerlerse glvenli elektronik imzalarini
kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi Uzerinden
de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri
gibi, Sermaye Piyasasi Kurulu 11-30.1 sayili Tebligi hidkimleri cercevesinde asagida ornegi
bulunan vekéletname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirket'imizin http://www.teknosa.com
internet adresinden temin edebilecekleri vekalethame formunu doldurup imzalarini notere
onaylatarak veya noterce onayli imza sirkilerlerini kendi imzalarini tasiyan vekaletname formuna
ekleyerek de toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

o Gercgek kisi pay sahipleri kimliklerini,

o Tulzel kisi pay sahipleri, tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber
yetki belgelerini,

o Gergek ve tuzel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

o Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katihm, temsilci tayini, dneride bulunma, goris acgiklama ve oy kullanmaya iligkin
usul ve esaslari hakkinda Merkezi Kayit Kurulugsunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr
baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 AJustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik”, 29 Adustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel

Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§” hikimlerine uygun olarak yukumlGlUklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Sirket'imizin 2014 yil Finansal Tablolari, Yénetim Kurulu ve Badimsiz Denetim Raporlari,
Yénetim Kurulunun Kar Dagitim Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme dokimani toplanti
tarihinden en az yirmibir giin 6nce Merkezi Kayit Kurulusunun internet sitesinde Elektronik Genel
Kurul  Sistemi sayfasinda, Sirketimizin internet adresi olan http://www.teknosa.com
baglantisinda“Yatirimcei iligkileri” sayfasindan erisilebilir olacagi gibi Sirketimizin yukarida adresi
yazili Sirket merkezinde de tetkike hazir tutulacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen gun ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile arz olunur.

YONETIM KURULU BASKANI
HALUK DINCER

Sirket Merkezi Adresi:

Sahrayicedit Teknosa Plaza Batman Sk.No.18
Kadikoy/ istanbul

Tel: 0216 468 36 36

Fax: 0216 467 44 49

Web: www.teknosa.com



http://www.teknosa.com/
http://www.mkk.com.tr/
http://www.teknosa.com/
http://www.teknosa.com/

TEKNOSA iG VE DIS TICARET ANONIM SiRKETI
20 MART 2015 TARIHINDE YAPILACAK
2014 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi

1. Acilis ve Toplanti Baskanhginin olusturulmasi,

2. 2014 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

3. 2014 yilina ait Denetci Raporlarinin okunmasi,

4. 2014 yih icinde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,
5. 2014 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki,

6. 2014 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri,

7. 2014 yih karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang¢ paylari oranlarinin
belirlenmesi,

8. Bagis ve Yardim Politikasinin onaylanmasi ve Sirketin 2015 yilinda yapacagi bagislarin
sinirinin belirlenmesi,

9. Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev sirelerinin tespiti,

10. Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi,

11. Sirketin 2015 yih Mali Tablo ve Raporlarinin 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca denetimi i¢cin Denetginin segimi,

12. Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde
yazili muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi.

SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK'nin 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Yonetim
llkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar, agagida
ilgili gindem maddesinde yapilmig olup, genel aciklamalar bu bélumde bilginize sunulmaktadir:

| Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari
Haci Omer Sabanci Holding Anonim Sirketi, Sirket Uzerinde ydnetim ve kontroli elinde
tutmaktadir.



Ortakhik Yapisi

Sirket Unvani / Adi Soyadi Sermaye Payi (TL) Sermaye Payi (%)
Haci Omer Sabanci Holding A.S. 66.310.509,61 60,28
Dilek Sabanci 5.734.598,68 521
Sevil Sabanci 5.734.598,68 521
Serra Sabanci 5.734.638,83 5,21
Diger Sabanci Ailesi 13.660.996,39 12,43
Halka Acik 12.824.657,81 11,66
TOPLAM 110.000.000,00 100,00

Il.  Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli
Olcude Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz Kliksa i¢ ve Dig Ticaret A.S. unvanl sirketin paylarinin tamamina sahiptir.

Sirketimizin esas so6zlesmesinde belirlenmis olan ana faaliyet konularinda gelecek dénemde
degisiklikler planlanmamaktadir.

lll. Ortakhigin Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigi Ortaklik Faaliyetlerini Onemli
Olgiide Etkileyebilecek Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

Sirketimizde 2014 yili igerisinde gelecek hesap dénemlerinde planladidi faaliyetlerimizi dnemli
Olgude etkileyecek faaliyetleri bulunmamaktadir.

IV. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme
Madde Konulmasina lligkin Talepleri Hakkinda Bilgi

2014yl faaliyetlerinin goérusulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin pay sahipleri Sermaye
Piyasasi Kurulu veya diger kamu otoriteleri tarafindan, gindeme ilave madde konulmasina iligkin
herhangi bir talepte bulunulmamisgtir.

V.20 Mart 2015 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi Giindem Maddelerine iligkin
Aciklamalarimiz

1) Acilis ve Toplanti Bagkanliginin Olusturulmasi

“6102 sayill Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak GUimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi’) ve Sirketimiz “Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergesi” hikimleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisini yonetecek olan Bagkan, Oy Toplama Memuru ve Tutanak Yazmani’ndan olusan
Toplanti Bagkanhginin olusumu gercgeklestirilecektir.



2) 2014 yihina ait Yonetim Kurulu’nca Hazirlanan Yillik Faaliyet Raporu’nun Okunmasi ve
Muzakeresi

Tidrk Ticaret Kanunu, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler
cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan o6nceki U¢ hafta slreyle Sirketimiz Merkezi'nde,
MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.teknosa.com Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu, genel kurulda okunarak
ortaklarimizin géristine sunulacaktir.

3) 2014 Yilina Ait Bagimsiz Denetg¢i Raporlarinin Okunmasi

Genel Kurul toplantisindan énceki tg¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’'nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve www.teknosa.com $irket internet adresinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2014 yili hesap ddénemindeki finansal
raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri
yuritmek Uzere secgilen DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurula bilgi verilerek,
ortaklarimizin gorastne sunulacaktir.

4) 2014 Yih iginde Yapilan Bagis ve Yardimlar Hakkinda Genel Kurul’a Bilgi Verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulunun [I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Teblidi uyarinca, yil iginde yapilan
bagislarin tutari 46.529 TL’dir.

5) 2014 Yilina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Tasdiki

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu, ydnetmelik ve tebligler ile ilgili dizenlemeler
cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan o6nceki U¢ hafta slreyle Sirketimiz Merkezi'nde,
MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.teknosa.com Sirket internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolar ortaklarimizin goéris ve onayina
sunulacaktir.

6) 2014 Yili Faaliyetlerinden Dolay Yénetim Kurulu Uyelerinin ibrasi

Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili yénetmelik hiikiimleri gergevesinde Yénetim Kurulu Uyelerimizin
2014 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiru ibra edilmeleri, Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

7) 2014 Yih Kannin Kullanim Seklinin, Dagitilacak Kar ve Kazang¢ Paylari Oranlarinin
Belirlenmesi

Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul'a teklif edilecek kar dagitim énerisi:

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri Il, 14.1 No’'lu “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi” uyarinca hazirlanan ve DRT Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2014-31.12.2014 hesap
dénemine ait konsolide finansal tablolarimiza gére 19.975.000,00 TL. " Dénem Zarar!"

olusmustur.

Sirketimizin kar dagitim politikasi gergevesinde Esas Mukavelename’nin 33. maddesi geregi ve
SPK tebliglerine uygun olarak tamami gegmis yil karlarindan karsilanmak Uzere; brit 16.060.000
TL nakit kar pay! dagitiimasina, 487.017,30 TL tutarinda Genel Kanuni Yedek Akge (1.Tertip) ve
1.056.000,00 TL tutarinda Genel Kanuni Yedek Akge (2.Tertip) ayrilmasina karar verilmistir.



Briat Kar Payi 16.060.000,00 TL

Genel Kanuni Yedek Akge (1.Tertip) 487.017,30 TL
Genel Kanuni Yedek Akcge (2.Tertip) 1.056.000,00 TL
TOPLAM 17.603.017,30 TL

Kar dagitiminin yukaridaki esaslara gore yapilmasi neticesinde, Vergi Usul Kanunu hikimlerine
goére hazirlanan yasal kayitlarimiz esas alindiinda ise; ortaklara dagitilacak 16.060.000,00 TL
brit kar payinin 8.197.328,63 TL'lik kisminin Net Dagitilabilir Dénem Karindan, 7.862.671,37
TL'lik kisminin Olaganustli Yedeklerden karsilanmasina karar verilmistir.

Bdylelikle 2014 yilina iligkin, 110.000.000 TL sermayeyi temsil eden pay sahiplerine hukuki
durumlarina bagh olarak brit % 14,60 ve net % 12,41 oraninda toplam 16.060.000,00 TL kar
payinin 23 Mart 2015 tarihinden itibaren Nakten dagitiimasi hususunun 20 Mart 2015 tarihinde
yapilacak olan Olagan Genel Kurul onayina sunulmasina Oybirligi ile karar verilmistir.

Kar dagitim 6nerimize iliskin tablo Ek-2'te yer almaktadir.

8) Sirketin Bagis ve Yardim Politikasinin onaylanmasi ve 2015 Yilinda Yapacagi Bagislarin
Sinirinin Belirlenmesi

Bagis ve Yardim Politikamiz Ek-3 te yer almakta olup, Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki son degisiklikler cergevesinde hazirlanan Bagis ve
Yardim Politikasi ile ayni kanunun 19uncu maddesinin 5’inci fikrasi geregi 2015 yilinda
yapilacak bagisin sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

9) Yoénetim Kurulu Uyelerinin se¢imi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev
surelerinin tespiti

12 Nisan 2012 de Genel Kurulda 3 yil gorev suresi igin segilen ve gorev siresi dolan Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu tyelerinin secilmesi ve gorev surelerinin tespiti Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin seciminde sirket esas sdzlesmesi'nin 12'nci maddesine gére hareket
edilecektir. Yonetim Kurulu’nda 2 Uyenin SPK’nin uyulmasi zorunlu olunan Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimalari zorunludur.

[1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirtilen kriterler kapsaminda, kendisine iletilen
adaylari degerlendiren Kurumsal Yoénetim Komitesi’nin 6nerisiyle, Yénetim Kurulumuz, Sn.
Muhterem Kaan TERZIOGLU ve Oguz Nuri BABUROGLU Genel Kurula Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyesi olarak aday gosteriimesine karar vermistir.

Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyeleri'nin bagimsiziik beyanlari EK-4’ te yer almaktadir.

10) Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi
haklarin belirlenmesi

Sirketimizin Y6netim Kurulu Uyeleri ve Ust diizey yéneticileri igin Ucret Politikasi geregi; Yénetim
Kurulu Uyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklari Genel Kurul'da
belirlenecektir.



11) Sirketin 2015 Yili Mali Tablo ve Raporlarinin 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu ve 6362
Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu Uyarinca, Denetimi Igin Denetg¢inin Segimi.

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca, Yonetim
Kurulumuzun 19/02/2015 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komitenin goérisi alinarak,
Sirketimizin 2015 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki
ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiritmek Gzere DRT Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi’'nin Genel Kurula dnerilmesine karar verilmis
olup, bu se¢im Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

12) Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
Maddelerinde Yazili Muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi

Yénetim Kurulu Gyelerimizin Tirk Ticaret Kanununun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma
yasag!” baslikli 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” bashkli 396. maddeleri
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile mimkuin oldugundan dolayi, s6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Ekler;

EK-1: Vekaletname Ornegi

EK-2: 2014 yih ké&rinin dagitilmasina iliskin kar dagitim tablosu

EK-3: Bagis ve Yardim Politikasi

EK-4: Bagimsiz Yonetim Kurulu Adaylari Bagimsizlik Beyani ve 6zgec¢migleri



EK-1
VEKALETNAME
TEKNOSA IG VE DIS TICARET ANONIM SIRKETI

Teknosa i¢ ve Dig Ticaret A.S.’nin 20 Mart 2015 Cuma giinii Saat:15:30’'da Istanbul, Besiktas, 4. Levent,
Sabanci Center adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim gorisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak
Uzere asagida detayll olarak tanitilan ... ‘yi vekil tayin
ediyorum.

Vekilin(*) ;

Adi Soyadi / Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi :

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarahl boliimler igin (a), (b), veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
Yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Gindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gérist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek
(kabul veya red) ve red segenegini segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi
talep edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

sira Giindem Maddeleri Kabul | Red Muhalefet Serhi

1 Aglilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi,

2014 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmasi ve muzakeresi,

3 2014 yilina ait Denetgi Raporlarinin okunmasi,

2014 yili iginde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

2014 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi
ve tasdiki,

2014 yil faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin
ibra edilmeleri,

2014 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve
kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,

Bagis ve Yardim Politikasinin onaylanmasi ve Sirketin
2015 yihinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi

Yénetim Kurulu Uyelerinin secgimi ve Yénetim Kurulu
Uyelerinin gérev siirelerinin tespiti

Yénetim Kurulu Uyelerinin (cretleri ile huzur hakki,
ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

10

11 | Sirketin 2015 yili Mali Tablo ve Raporlarinin 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi




Kanunu uyarinca denetimi igin Denetginin segimi,

Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret
12 | Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri igin izin verilmesi.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve o6zellikle azhk haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi: *

b) Numarasi/Grubu :**

c) Adet-Nominal Degeri :

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig: :

d) Hamiline-Nama yazili oldugu :*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani :

* Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*):
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi :
F e (=T PP PP PP PSP PPPPPPPPPRP

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMzASI



EK-2

TEKNOSA iC VE DIS TICARET A.S.
2014 YILINA AiT KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

ODENMIS/GIKARILMIS SERMAYE 110.000.000,00 TL
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 7.160.990,11 TL
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza iligkin bilgi Yok
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Dénem Kari -24.048.000,00 TL 14.478.623,06 TL
4. | vergiler (-) -4.073.000,00 TL 4.738.277,13 TL
S. | Net Dénem Kari (=) -19.975.000,00 TL 9.740.345,93 TL
6. Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 TL 0,00 TL
- | Genel Kanuni Yedek Akge (-) 487.017,30 TL 487.017,30 TL
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0,00 TL 9.253.328,63 TL
9. | Yl iginde Yapilan Bagislar (+) 46.529,00 TL
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 0,00 TL
11.1 ortaklara Birinci Kar Payi 0,00 TL
-Nakit 0,00 TL
-Bedelsiz 0,00 TL
-Toplam 0,00 TL
12. imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar
Payi 0,00 TL
13.| pagitilan Diger Kar Payi 0,00 TL
- Yénetim Kurulu Uyelerine, 0,00 TL
- Calisanlara, 0,00 TL
- Pay Sahibi Digindaki Kigilere, 0,00 TL
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 TL
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi 0,00 TL
16. | Genel Kanuni Yedek Akce 1.056.000,00 TL
17.] statii Yedekleri 0,00 TL
18. | &zel Yedekler 0,00 TL
19.| OLAGANUSTU YEDEK 0,00 TL 0,00 TL
20. Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar
- Gegmis Yil Kari 16.060.000,00 TL
- Olaganustu Yedekler 7.862.671,37 TL
- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN i < ;
TOPLAM DAGITILAN KAR KAR PAYI/NET | 1 TL NOMINAL DEGERLI
PAYI DAGITILABILIR HIS S o nosT EDEN
DONEM KARI
NAKIT (TL) BE'()TEL'SS'Z ORANI (%) TUTARI (TL) | ORANI (%)
BRUT | 16.060.000,00 - - 0,1460 14,60




NET 13.651.000,00 -

EK-3

TEKNOSA iG VE DIS TICARET A S.
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Teknosa i¢ ve Dig Ticaret A.S (Teknosa), sayilanlarla sinirli olmaksizin kurumsal sosyal
sorumluluk anlayisi ile egitim, kultdr, sanat, ¢cevre ve spor alanlarinda faaliyet gosteren
kisilere, sivil toplum kuruluglarina, dernek veya vakiflara, Gniversitelere, kamu kurum ve
kuruluglarina Sermaye Piyasasi Kanununda ve diizenlemelerinde belirtilen esaslar dahilinde

yardim ve bagis yapabilir.

Teknosa yonetimin karariyla yapilan tim bagis ve yardimlar Teknosa vizyon, misyon ve
politikalarina uygun ve Teknosa’ya ait etik ilkeler ile degerler g6z 6éniinde bulundurularak
yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak Uzere iki sekilde yapilabilir.

Hesap doneminde yapilacak bagislarin toplam siniri Genel Kurul’ da belirlenir. Teknosa,
Bagis ve Yardim Politikasi’'ndaki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar
dogrultusunda, her bir hesap dénemi iginde yapilmis tim bagis ve yardimlari ilgili yilin Genel

Kurul Toplantisinda ayri bir glindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Sermaye Piyasasi mevzuati gercevesinde Holding tarafindan yapilan bagis ve yardimlarin
kamuya aciklanan son bilanc¢o aktif toplaminin en az %1 ve Gzerinde olmasi veya %1’in
altindaki bagis ve yardimlarin toplaminin kamuya agiklanan son bilango aktif toplaminin en

az %1’ine ulagsmasi durumunda gerekli 6zel durum acgiklamalari yapilr.

0,1241 12,41




EK-4



BAGIMSIZLIK BEYANI

Teknosa I¢ ve Dis Tic. A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve
Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1)'nde
belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, Sirketin “"TFRS 10” Standardina goére yodnetim kontroli ya da “TMS 28"
Standardina gore 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontrolinu elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki (TMS 28) sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin % 5 inden fazlasina birlikte veya tek
basima sahip olmadigimi ya da onemli nitelikte (TMS 28) ticari iliskinin bulunmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak lzere, yapilan anlasmalar
cergevesinde Sirketin dnemli dlglide hizmet veya Uriin satin aldidi veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya urlin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lzeri), 6nemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda galisan veya yénetim kurulu
tiyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Badh olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite ogretim Gyeligi harig,
halen/liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh
calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na goére Turkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizhdimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak ozglrce karar verebilecek gliglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye
sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim goérevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek 6lglide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yodnetim
kontroline sahip oldugu sirketlerin lcten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gérev almadigimi,

1) Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine
sunarim.

23.02.2015

Muhtetem Kaan TERZIOGLU



OZGECMIS ( Bagimsiz Uye)

Adi Soyadi : Muhterem Kaan Terzioglu

Dogum Tarihi :1/08/1968

Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi

Lisans Bogazici Universitesi, iktisadi ve idari 1990
Bilimler Fakiiltesi, isletme B&limii

Bildiginiz Yabanai Diller: ingilizce, Fransizca

Son On Yl iginde Yiiriittiigii Gérevler:

is Deneyimi Baslangig ve Bitis Tarihi Sona Erme

Nedeni

Arthur Andersen - Bagimsiz 1990-1991 -

Denetim Uzmani

Arthur Andersen - Bilisim 1991-1993 -

Stratejileri ve Givenligi Uzmani,

CHICAGO

Arthur Andersen - Yonetim 1993-1994 -

Danismani, ISTANBUL

Arthur Andersen - Bilgi Yonetimi | 1994-1999
ve Dijital Strateji Hizmetleri
Lideri, BeNelLux

Arthur Andersen - Danismanhk |1999-1999
Hizmetleri Turkiye
Operasyonlari Baskan Yardimcisi

Cisco Systems - e-ticaret Strateji | 1999-2003
Takim Lideri EMEA, BRUKSEL

Cisco Systems - ileri Teknoloji 2003-2006
Satis Direktori EMEA, LONDRA

Cisco Systems - Satistan Sorumlu | 2006-2011
Genel Midur Yardimcisi, Orta ve
Dogu Avrupa Genel Midurd,
Orta Asya ve Orta Dogu Avrupa
Genel Miduri, BRUKSEL.

Cisco Systems - Kliresel Rekabet [2011-2012
Stratejisinden Sorumlu Genel
Miudir Yardimcisi, SAN JOSE

Akbank T.A.S. - Yonetim Kurulu 2012 - Halen
Uyesi, Teknoloji Yatirimlari
Denetgisi




Aksigorta A.S. - Yonetim Kurulu |- Halen
Uyesi, Kurumsal Yonetisim
Baskani, Denetim Kurulu Uyesi

Teknosa A.S. - Bagimsiz Yonetim | 2012- Halen
Kurulu Uyesi, Denetim Komitesi
Baskani, Kurumsal Yonetim
Kurulu Uyesi

Carrefoursa A.S. - Yonetim - Halen
Kurulu Uyesi, Kurumsal
Yonetisim Bagkani ,Denetim

Kurulu Uyesi

Avivasa A.S. - Yonetim Kurulu - Halen
Bagkan Danismani

Abdi ibrahim A.S. — Yénetim - Halen

Kurulu Baskan Danigsmani

Gilven Hastanesi - Yonetim - Halen
Kurulu Baskan Danismani

Karinca Lojistik - Yonetim Kurulu |- Halen
Baskan Danismani

Nef Gayrimenkul - Yonetim - Halen
Kurulu Baskan Danismani

Cpsag BV Belgium - Yiiritme - Halen
Komitesi Bagkani

Sirket ve Sirketin iligkili taraflari ile iligkisi bulunmamaktadir.




BAGIMSIZLIK BEYANI

Teknosa iIc¢ ve Dis Tic. A.S. (Sirket) Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)'nde
belirtilen kriterler kapsaminda “badimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, Sirketin “TFRS 10” Standardina goére yonetim kontroli ya da “TMS 28"
Standardina gére 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliini elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki (TMS 28) sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrolliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve
sorumluluklar (stlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin % 5 inden fazlasina birlikte veya tek
basima sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte (TMS 28) ticari iliskinin bulunmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanhg olmak lizere, yapilan anlasmalar
gercevesinde Sirketin 6nemli dlglide hizmet veya Urlin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya Urin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), énemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yoénetici pozisyonunda galisan veya ydnetim kurulu
tiyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gérevleri geredi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig,
halen/liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl
calismadigimi/galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zgurce karar verebilecek gligli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye
sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ulstlendigim goérevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek 6lglide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

1) Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine
sunarim.

23.02.2015

Oguz Nuri BABUROGLU



OZGECMIS ( Bagimsiz Uye)

Adi Soyadi : Oguz Nuri Babiiroglu

Dogum Tarihi : 10/05/1955

Egitim Durumu Egitim Kurumunun adi Bitis tarihi
Doktora Ph.D. Social Systems Sciences 1982

Department : Strategy and
Organization Development

Yiiksek Lisans The Wharton School of University of 1987
Pennsylvania, USA.

Bildiginiz Yabanci Diller: ingilizce

Son On Yil igerisinde Yiiriittiigii Gérevler:

is Deneyimi Baslangig ve Bitis Sona Erme Nedeni
Tarihi
Arama Arastirma Organizasyon 1995 - Halen -

Danismanhigi ve Tic.Ltd.Sti. —
Kurucu Direktor

Sabanci Universitesi Yonetim 1998 - Halen -
Bilimleri Fakiiltesi — Ogretim

Uyesi

ETi Gida — Bagimsiz Yénetim 2006 - Halen -
Kurulu Oyeligi

Teknosa i¢ ve Dig Tic.A.S. — 2012- Halen -

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi

Sirket ve Sirketin iligkili taraflari ile iligkisi bulunmamaktadir.




