Sirket ici

KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM RAPORU

KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirket, kurumsal yonetimin Seffaflik, Adillik, Sorumluluk ve Hesap Verebilirlige dayali 4
prensibine uymayi kendisine ilke edinmigtir.

Sirket, 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (“Teblig”) yer alan, uygulanmasi
zorunlu tutulan ilkelerin tamamina uymaktadir.

Ancak zorunlu olmayan ilkelerin bir kisminda uygulamada yasanan zorluklar, bazi ilkelere
uyum konusunda uluslararasi platformda ve Ulkemizde devam eden tartismalar, bazi
ilkelerin ise Sirket ve piyasanin yapisi itibariyla értismemesi gibi nedenlerden dolayi
henuz tam uyum saglanamamistir. Uyulan ve uyulamayan konulara iliskin ayrintiya ve
aciklamalara linkine de yer verdigimiz URF ve KYBF formatindaki roparlamalarimizda
acikca yer verilmektedir. Konuyla ilgili gelismeler izlenmekte olup uyuma yonelik
calismalar devam etmektedir.

2019 yili icerisinde Sirket, mevzuat geregi yatinmcilara ve analistlere yatirim kararlarini
etkileyecek 6nemdeki tim bilgilerin zamaninda, seffaf, istikrarli ve dizenli bir sekilde ve
es anl olarak iletimesi icin gerekli kamu bilgilendirmelerini yapip, Yatirmc iliskileri
internet sitesini dizenli olarak glincellemis ve yatirimcilar ve analistler ile iletisimin surekli
ve en iyi sekilde saglanmasini teminen yatirimci toplantilarina ve konferanslara katilmistir.
Mevzuat ile ilgili gelismeler yakinen takip edilerek, gerekli aksiyonlar alinmistir.

Sirket, sosyal sorumluluklarina kargi duyarh olup; cevreye, tuketiciye, kamu saghgina
iliskin duzenlemeler ile etik kurallara uyar. Sirket, uluslararasi gecerlilige sahip insan
haklarina destek olur ve saygi gosterir.

Teknosa Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’'na(URF) https://kap.org.tr/tr/Bildirim/820199
adresinden ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu’'na (KYBF)
https://kap.org.tr/tr/Bildirim/820200 adresinden ulasilabilmektedir.
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