
 

 

Şirket İçi 

KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM RAPORU 
 
KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM BEYANI  
 

Şirket, kurumsal yönetimin Şeffaflık, Adillik, Sorumluluk ve Hesap Verebilirliğe dayalı 4 

prensibine uymayı kendisine ilke edinmiştir. 

Şirket, II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nde (“Tebliğ”) yer alan, uygulanması 

zorunlu tutulan ilkelerin tamamına uymaktadır. 

Ancak zorunlu olmayan ilkelerin bir kısmında uygulamada yaşanan zorluklar, bazı ilkelere 

uyum konusunda uluslararası platformda ve ülkemizde devam eden tartışmalar, bazı 

ilkelerin ise Şirket ve piyasanın yapısı itibarıyla örtüşmemesi gibi nedenlerden dolayı 

henüz tam uyum sağlanamamıştır. Uyulan ve uyulamayan konulara ilişkin ayrıntıya ve 

açıklamalara linkine de yer verdiğimiz URF ve KYBF formatındaki roparlamalarımızda 

açıkça yer verilmektedir. Konuyla ilgili gelişmeler izlenmekte olup uyuma yönelik 

çalışmalar devam etmektedir. 

2019 yılı içerisinde Şirket, mevzuat gereği yatırımcılara ve analistlere yatırım kararlarını 

etkileyecek önemdeki tüm bilgilerin zamanında, şeffaf, istikrarlı ve düzenli bir şekilde ve 

eş anlı olarak iletilmesi için gerekli kamu bilgilendirmelerini yapıp, Yatırımcı İlişkileri 

internet sitesini düzenli olarak güncellemiş ve yatırımcılar ve analistler ile iletişimin sürekli 

ve en iyi şekilde sağlanmasını teminen yatırımcı toplantılarına ve konferanslara katılmıştır. 

Mevzuat ile ilgili gelişmeler yakinen takip edilerek, gerekli aksiyonlar alınmıştır.  

Şirket, sosyal sorumluluklarına karşı duyarlı olup; çevreye, tüketiciye, kamu sağlığına 

ilişkin düzenlemeler ile etik kurallara uyar. Şirket, uluslararası geçerliliğe sahip insan 

haklarına destek olur ve saygı gösterir.  

Teknosa Kurumsal Yönetim Uyum Raporu’na(URF) https://kap.org.tr/tr/Bildirim/820199 

adresinden ve Kurumsal Yönetim Bilgi Formu’na (KYBF) 

https://kap.org.tr/tr/Bildirim/820200 adresinden ulaşılabilmektedir. 
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